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ÃÀÇÅÒÀ ÎÀÎ «ÏÎ «ÑÅÂÌÀØ»

ÊÀÐÒÈÍÀ ÍÅÄÅËÈ

Ôàêòîð îáùåãî óñïåõà
ÏÐÎÔÑÎÞÇÛ

Ñêîðî âûâîä èç öåõà
Александр Резников,
ответственный сдат�
чик атомной подлодки
«Александр Невский»,
только что вернувший�
ся с утреннего обхода
корабля, не скрывает
озабоченности. Бли�
зится день вывода «Не�
вского» из эллинга и
недопустимо, чтобы
чья�то промашка, не�
расторопность поме�
шали набранному тем�
пу работ.

Все проверяется, кон
тролируется. Задачи
строго определены и

одна из основных – начало
швартовного этапа.  Готов
ность корабля высокая. Те
перь все внимание сосредо
точено на работах, которые
обеспечат вывод корабля из
цеха.

Перечисляя их, ответ
ственный сдатчик отметил,
что очень много сделано в
подготовительный период, а
сейчас завершается работа
по различным комплексам и
системам, проводятся испы
тания кабеля, цистерн глав
ного балласта. В минувшую
субботу «Невский» прини
мал питание на систему, ко
торая позволит проводить
ряд производственных опе
раций в цехе и контролиро
вать состояние основных си
стем при переводе корабля
в плавдок. По словам специ
алистов, подача питания –
знаковый момент, означаю
щий начало жизни подлод
ки.

Цех 55, управление испы
таний и сдачи заказов, пя
тый отдел, цехи машино
строения, СПО «Арктика» и
другие – у каждого из кол
лективов свой вклад в стро
ительство корабля. С уваже
нием и признательностью
рассказывают строители о
женских бригадах маляров

цеха 43, которые под руко
водством заместителя на
чальника цеха Виктора Кос
тина успешно справляются
с заданием, несмотря на то,
что работать приходится во
вторую смену, в труднодос
тупных местах подлодки.

 – Все идет по плану, – го
ворит Александр Резников.
– Хочу отметить отличную
работу наших строителей
Александра Макарикова,
Дмитрия Кулаковского, спе
циалистов цеха 55 под руко
водством заместителя на
чальника цеха Олега Лишне
ва, начальника участка Ива
на Нетесова, старшего мас
тера Александра Маласаева.
Ну и, конечно, мы благодар
ны за помощь Сергею Мари
чеву, первому заместителю
начальника производства
военной техники. Тот задел,
который сделан при пост
ройке подлодки в 20082009
годах, позволил успешно
подготовить ее к выводу. В
частности, своевременная
стыковка, сдача в прошлом

году под электромонтаж –
вот основные события, бла
годаря которым строитель
ство на «Невском» сегодня
идет в нормальной рабочей
обстановке. И это говорит о
том, что Севмаш набирает
мощности, растет профес
сиональный уровень коллек
тивов.

Рассказал ответственный
сдатчик и о мерах, принима
емых по ускорению закры
тия построечных докумен
тов, дал хорошую оценку ра
боте конструкторов и техно
логов. Как пример такой
факт: на подлодке ведется
журнал, в который каждый
день вносятся десятки воп
росов, касающихся работы
на «Невском». Так вот сегод
ня критических замечаний в
нем нет.

Говоря о том, как идут
дела на подлодке, «стоящей
на пороге» вывода из эллин
га, невозможно обойти вни
манием корпусный участок
№ 22, специализирующийся
на заказах проекта «Борей».

Именно этот коллектив го
товит корабль к выводу. За
дач у него много, в том чис
ле подготовка различных
выгородок, цистерн, уста
новка зашивок  и другое.  На
чальник участка Александр
Заев – известный корабел. В
1991 году, после учебы в
техникуме, пришел в цех на
практику, да так с тех пор и
не расставался с ним. Стро
ил подлодки проектов «Аку
ла», «Гранит», шестой год
руководит участком, кото
рый занят и на «Невском»,
и на «Мономахе». Как на
чальник участка второй по
зиции будет осуществлять
со своей командой все опе
рации по выводу «Невско
го» из цеха. А команда под
стать ему: опытный брига
дир проверщиков Николай
Верещагин, молодые брига
дир и мастер Александр Пе
ров, Роман Меньшиков и
другие надежные, проверен
ные люди.

Надежда МОРОЗОВА.
Фото С. Кундывуса.

Ìóðìàíñê ãîòîâèòñÿ
Заместитель начальника управления
по социальным вопросам Анатолий
Люсин вернулся из рабочей поездки
в Мурманск.
В столице Заполярья Анатолий Сергеевич

занимался подготовкой мест для прожива
ния и организацией питания занятых на
строительстве МЛСП «Приразломная» рабо
чих и инженеров Севмаша и подрядных
фирм. По результатам поездки готовятся
договоры, ведется отбор гостиниц и пред
приятий общественного питания, которые
будут обслуживать северодвинцев после
того, как платформу доставят в Мурманск.

Олег ЛЕОНИДОВ.

Êîðàáåë –

â ìîëîäåæíûé ñîâåò
Совет депутатов Северодвинска на
сентябрьской сессии единогласно
принял решение о создании при Со�
вете Молодежной палаты.
В рамках мероприятий по формированию

Молодежной палаты при Совете депутатов
Северодвинска принимались заявки. Полу
чилось, что на 17 мест претендует 26 кан
дидатов, представляющих, по сути, весь
многотысячный отряд северодвинской мо
лодежи.

Не остался в стороне и Союз машиностро
ителей России. Решением совета региональ
ного отделения в состав Молодежной па
латы рекомендован Семен Иванов – пред
седатель Союза молодых машиностроите
лей.

Леонтий РОМАНОВ.

Òàíãî

îò êàìåðíîãî îðêåñòðà
25 октября в Доме техники Севмаша
(пр. Ленина, 9) состоится открытие
концертного сезона Архангельского
государственного камерного оркест�
ра под управлением Владимира
Онуфриева.
В программе три танго Астора Пьяццол

лы, сюита «Из времен Хольберга»  Эдварда
Грига, дивертисмент Белы Барток и «Musica
dolorosa» Петериса Васкса. Дирижер Влади
мир Онуфриев. Начало в 18:30.

Билеты можно приобрести в Доме техни
ки перед началом концерта.

Иван САВКИН.

Вчера состоялась встреча гене�
рального директора Севмаша
Николая Калистратова с акти�
вистами профсоюзного комите�
та.
Николай Яковлевич рассказал предсе

дателям цеховых комитетов и руководи
телям «первички» о состоянии произ
водственных дел на Севмаше, выделил
основные положительный моменты. Сре
ди них, бесспорно, удачный запуск с
атомной подлодки «Дмитрий Донской»
ракеты «Булава». Продолжается строи
тельство атомных подводных лодок, в
рамках военнотехнического сотрудни
чества с Республикой Индия переобору
дуется авианосец «Викрамадитья», гото
вится к отправке на север морская ледо
стойкая платформа «Приразломная».
Руководитель Севмаша отметил положи

очень охотно, хотя к этому есть неплохие
материальные стимулы.

– Сегодня главный фактор нашего успе
ха, – подчеркнул генеральный директор, –
хорошая работа на основных заказах.

Îòâåòñòâåííûé ñäàò÷èê ÀÏË «Àëåêñàíäð Íåâñêèé» À. Ðåçíèêîâ è åãî çàìåñòèòåëü  Î. Çàéøëûé

тельную тенденцию в решении кадрового
вопроса. В частности, существенно возрос
ло количество основных производственных
рабочих; сегодня их удельный вес в чис
ленности промышленнопроизводственно
го персонала составляет 39,7 процента.
Кроме того, успешно трудится значитель
ная часть сотрудников подрядных органи
заций. В то же время налицо нехватка ква
лифицированных (не ниже 3го разряда)
рабочих некоторых профессий: судовых
слесареймонтажников и сборщиковдос
тройщиков по системам вентиляции. В ка
честве плюса Николай Яковлевич отметил
то, что рабочие, занятые на сдаточных за
казах, по просьбе руководства завода тру
дились в двух и трехсменном режиме, в
выходные, соглашались на частичную за
мену летних отпусков на денежную ком
пенсацию. А вот сверхурочно остаются не

В завершении встречи Николай Кали
стратов ответил на многочисленные воп
росы профсоюзных лидеров.

Олег КОРОТКОВ.
Фото О. Перова.

ÀÏË «ÀËÅÊÑÀÍÄÐ ÍÅÂÑÊÈÉ»
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Ñëîâíî â ñêàçêå
ïîáûâàëè

На торжествах в
честь 70летия
флагмана отрас

ли руководитель ОСК пред
ложил ветеранской гвар
дии семьдесят круизных пу
тевок и свое обещание сдер
жал. В оценке шестиднев
ного круиза по Волге на
теплоходе «Михаил Булга
ков» бывалые корабелы
Севмаша были единодушны
– великолепно!

В течение шести дней, с
28 сентября по 3 октября,
семьдесят счастливых об
ладателей путевок, возраст
которых совсем немного
отличался от этой цифры,
в полной мере испытали
гостеприимство компании
«Мостурфлот» и экипажа
теплохода «Михаил Булга
ков». На первой же, озна
комительной, встрече с от
дыхающими директор кру
иза Дарья Теплова сказала:
«Мы принимаем вас не как
туристов, а как дорогих
гостей».

Не почувствовать тепла
от такого радушия северод
винцы не могли. Уют и
комфорт двухместных
кают, трехразовое питание
в ресторанах и барах, экс
курсионное обслуживание
и позновательноразвлека
тельная программа распо
лагали к активному отды
ху, к удовлетворению са
мого изысканного вкуса.

«Я и подумать не мог что
такой отдых возможен. Как
здесь хорошо», – высказал
ся участник Великой Отече
ственной войны, ветеран
НИТИЦ Николай Федоро
вич Давыдов. «Помимо бы
товых прелестей, меня по
радовала культурная и экс
курсионная программа
Волжского круиза», – вто
рит ему Геннадий Антони
нович Правилов, известный
ветеран Севмаша, многие
годы возглавлявший корпу
созаготовительный цех 5.

Распределением круиз
ных путевок занимался со
вет ветеранов войны и тру
да предприятия, поэтому в
поле его внимания находи
лись прежде всего самые
активные  общественные

организации заводских
подразделений. Старейший
стапельный цех, например,
представляла Татьяна Ни
колаевна Сащенко. Интел
лектуалы проектноконст
рукторского бюро «Сев
маш» делегировали на борт
комфортабельного тепло
хода Игоря Петровича Па
хомова. От небольшой по
численности ветеранской
организации полиграфи
ческого цеха была замече
на Галина Ивановна Тимо
хова. Вполне закономерно,
что основную часть отдыха
ющих от Севмаша состави
ли активисты, участвующие
в слаженной работе прези
диума и совета заводских
ветеранов.

Всей программы шести
дневного круиза по верх
ней Волге описать вряд ли
можно. Обозначим лишь
некоторые моменты из
многообразной жизни от
дыхающих. Главней всего,
как провозглашает попу
лярная песня, погода в
доме. А дом этот – четырех
палубный теплоход с его
комфортом залов и 140
кают, в каждой из которых
– санблок, кондиционер,
холодильник и телевизор.
Гостей в этом доме сытно
угощают и приветливо раз
влекают. Богатое меню по
зволяет каждому отдыхаю
щему заранее сделать свой
выбор. Культурная про
грамма собирала гостей в

«Солнечном баре».
Здесь им предлагалось

все – от классических му
зыкальных номеров артис
тов московского Шаляпин
ского центра до песенных
посиделок с баянистом Ни
колаем. Многих наших за
водчанок, а их на борту
теплохода оказалось боль
шинство, привлекла мас
терская «Светелочка», где
они могли расширить свои
познания в рукоделии.

Насыщенной выдалась и
экскурсионная программа.
Пассажиры «Михаила Бул
гакова» побывали в круп
ных областных центрах
Ярославле и Костроме, а
также в малоизвестных, но
не менее богатых истори
ческим прошлым городах
Углич, Плес и Мышкин.
Рассказы опытных экскур
соводов, настоящих патри
отов своей малой родины,
никого не оставили равно
душными.

Самыми приятными для
северодвинских путеше
ственников выдались 1 и 2
октября. В День пожилых
людей наши ветераны по
чувствовали себя центром
праздника. То и дело слы
шались поздравления, при
ветствия даже тех, кого
причислить к пожилым ни
как нельзя. А в полдень по
внутренней радиотрансля
ции ветераны Севмаша ус
лышали в свой адрес доб
рые слова и знакомые пе

сенные мелодии о корабе
лах. Их преподнесли в по
дарок Валентина Петровна
Абрамова и Надежда Евге
ньевна Кожевникова, со
трудницы заводского му
зея. В тот же вечер они по
бывали в гостях у Николая
Викторовича Зверева, в
прошлом главного храни
теля истории Севмаша, а
ныне заместителя предсе
дателя Морского собрания
Костромы. Кстати, бывший
северодвинец встречал
своих землячек у речного
вокзала Костромы, но ми
молетной встречи для
длинной беседы, конечно,
не хватило, и они продли
ли ее вечером.

Теперь что касается 2 ок
тября. Очарование этому
дню придал так называе
мый капитанский ужин в
обоих ресторанах теплохо
да. От обычных вечерних
трапез он отличался и по
форме, и по содержанию.
На празднично накрытых
столах стояло сухое вино.
Капитан же, Павел Никола
евич Косицкий, одетый в
парадную форму, сопро
вождаемый не менее на
рядными и привлекатель
ными сотрудницами обо
шел с бокалом вина все сто
лы, приветствуя каждого
гостя теплохода. Экипаж
благодарил северодвинцев,
разделивших с ним судьбу
последнего в сезоне пре
стижного круиза. Ветера
ны же сказали добрые сло
ва команде «Михаила Бул
гакова» за гостеприимство
и доброе отношение.

Корабелы Севмаша, уча
стники круиза, благодарят
Романа Викторовича Тро
ценко, президента Объеди
ненной судостроительной
корпорации, за прекрасный
отдых. Доброе слово надо
сказать организаторам по
ездки, в частности, Наталье
Юрьевне Тюриной, но
прежде всего Анатолию
Дмитриевичу Чертову,
председателю совета вете
ранов войны и труда Севма
ша. Разочарований в сказоч
ном путешествии не было.

Юрий АНАНЬИН,
участник круиза.

Фото В. Лисогорова
и Н. Тюриной.

Ãîñòåïðèèìíûé «Ìèõàèë Áóëãàêîâ»
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ÍÀ ÀÂÈÀÍÎÑÖÅ

Ãëàâíîå – îïåðàòèâíîñòü
Термин «вспомогательное производство» про�
исходит, в том числе, и от слова «помощь».
Помощь в решении важных задач, стоящих
перед предприятием. Зачастую от этой помо�
щи зависит очень многое.
Как, казалось бы, может повлиять работа заводской

типографии на исполнение обязательств по контрак
ту на переоборудование ТАВКр «Адмирал Горшков»
в авианосец? Но важнейший этап реализации контрак
та – обучение экипажа – не сможет состояться без
поставки в специализированные учебные заведения
СанктПетербурга большого объема эксплуатацион
ной документации. Схемы, инструкции, ведомости на
русском и английском языках необходимо было из
готовить в очень сжатые сроки. И, как всегда, цех 33
не подвел, выполнив работу с опережением графика.
В конце текущей недели документация отправится в
город на Неве.

Благодарю начальника цеха В.Н. Леонтьева и весь
его коллектив за оперативное и качественное выпол
нение этого важного задания. Но не только. На про
тяжении многих лет не было случая, чтобы работни
ки тридцать третьего не выручили нас в ситуации,
когда надо было чтото распечатать еще «вчера». Биб
лиотека отдела технического обучения постоянно по
полняется изданными на Севмаше книгами заводских
авторов. Не стоит в стороне цех и от общественной
деятельности. В частности, большую помощь цех 33
оказывает работе Союза машиностроителей, а В.Н. Ле
онтьев в числе первых получил членский билет реги
онального отделения.

Роман ЛАРИНЦЕВ,
начальник отдела технического обучения.

ÀÐÊÒÈ×ÅÑÊÈÉ ÔÎÐÓÌ

Â ãîñòÿõ – êóðñàíòû
В рамках арктического форума «Во славу
флота и Отечества» Севмаш посетили буду�
щие судомеханики Архангельского морского
рыбопромышленного колледжа.

– Мы приехали сюда, чтобы познакомиться с луч
шим в России предприятием судостроения, ощутить
силу и мощь ядерного щита России, – сказал А.И. Пав
лов, сотрудник колледжа. – Уверен, что посещение
Севмаша запомнится курсантам на всю жизнь.

Андрей Иванович работает в этом учебном заведе
нии много лет и интересуется его историей. «Завод
№ 402 и бывший Архангельский судостроительный
техникум родились в один год. Ваше предприятие –
это наш прародитель, и мы этим гордимся. Примеча
тельно, что и торговля на беломорском севере начи
налась именно от причалов НиколоКорельского мо
настыря», – сказал Андрей Павлов.

О системе профессиональной подготовки предпри
ятия рассказал начальник отдела технического обу
чения, руководитель аппарата регионального отделе
ния Союзмаша Роман Ларинцев. Выпускники коллед
жа могут быть на Севмаше судовыми механиками, на
ладчиками, судоводителями.

Владимир ПОРШНЕВ.
Фото автора.

Ñåâìàø ïîíðàâèëñÿ
На Севмаше побывали старшеклассники ар�
хангельских школ № 8 и 32 (школа юнг). Ме�
роприятие прошло в рамках арктического
форума «Во славу флота и Отечества».
Гостей ждала экскурсия в Севмашвтуз, где они побы

вали во многих его лабораториях. Архангельскую мо
лодежь особенно заинтересовала возможность совме
щать работу с учебой – система обучения «заводвтуз».
Школьники увидели и Севмаш. При участии предста
вителей регионального отделения Союзмаша они побы
вали в заводском музее и на дамбе наливного бассейна,
возле НиколоКорельского монастыря. Среди ребят на
шлось немало желающих работать на Севмаше.

Владимир ВАСИЛЬЕВ.
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ÁÓÄÓÙÈÅ ÊÎÐÀÁÅËÛ

В училище Яна приехала
поступать из Онеги. При
влекла гарантия трудоуст
ройства, которую дают в
Северодвинске. В ее груп
пе трое девушек. Год назад
они уже побывали на заво
де. Новичков ждали в бри
гаде 41го цеха.

– Коллектив оказался
очень дружным, – вспоми
нает Яна. – Если потребу
ется, обязательно выручат.
Впечатлений много, но
особенно поразило, сколь
ко людей работает на та
ком огромном производ
стве!

– Ты сама захотела быть
электромонтером? – спра
шиваю.

– Да, моя специальность
нужная и интересная. Пре
подаватели в училище лег
ко объясняют даже слож
ный материал. Разбираться
в схемах помогают масте
ра и наставники.

Вместе с Яной учится по
чти три десятка мальчи
шек, которые стараются

Äåâóøêà
ñ ìóæñêîé ïðîôåññèåé

Как найти свою дорогу в жизни?
Наше будущее во многом зависит от
выбора профессии. Выпускница
профучилища № 1 Яна Чубарова
мечтает стать электромонтером и в
ноябре отправляется на практику на
Севмаш.

беречь одно
группниц.
Те и другие
участвуют в
концертах и
на равных
соревнуются
в конкурсах.
Чего стоит
хотя бы «Ку
л и н а р н ы й
поединок»
между ребя
тами из об
щ е ж и т и я
ПУ1 по об
разцу известной телепрог
раммы!

Скучать девушкам неког
да. В училище открыты
спортивные секции и
кружки. Выпускают газету
«Шестеренка». Благодаря
профсоюзу бесплатно хо
дят в кино и выезжают с
экскурсиями за пределы
города. Помимо зарплаты
на практике, за успехи в
учебе лучшие девушки на
граждаются стипендией
имени Героя Социалисти

В минувший четверг в
детской клинической
больнице Северодвин�
ска открылась бакте�
риологическая лабо�
ратория.

Это событие при
влекло внимание
общественности,

средств массовой инфор
мации, и, конечно же, в нем
приняли участие предста
вители Севмаша во главе с
заместителем генерального
директора Сергеем Влади
мировичем Мардаровским.
Специалисты, рабочие
предприятия провели здесь
такой капитальный  ре

монт, что помещения стали
как новые. Хотя, как отме
тили медики, ремонтиро
вать здание, построенное в
1956 году, было неимовер
но трудно: изза кривизны
стен и балок.  Но заводча
не, и прежде всего цех 48,
возглавляемый Владими
ром Александровичем Му
сатовым, с задачей справи
лись, применяя новейшие
строительные материалы и
технологии.

Экскурсию по лаборато
рии проводили главный
врач детской больницы Га
лина Константиновна Кузь
мина и заведующая общей
клиникодиагностической

лабораторией Татьяна Ива
новна Панышева. Они пока
зали кабинеты, рассказали
о работе медицинского пер
сонала, показали новое обо
рудование. Все в помеще
ниях лаборатории сияет
свежей краской и чистотой.
Все предусмотрено для
проведения исследований в
неукоснительном соответ
ствии правилам санэпидре
жима. Посуда лаборатории
обрабатывается в специаль
ных стерилизационных
шкафах при температуре
180 градусов, комфортно
оборудованы  кабинеты,
предусмотрен блок для ра
боты лаборанта со стериль

ным материалом. Участву
ющая в церемонии откры
тия начальник Управления
здравоохранения Северод
винска Лариса Ивановна
Меньшикова рассказала,
как, работая с микроорга
низмами, врачи лаборато
рии помогают лечащему
врачу корректировать диаг
ноз ребенка. Теперь у ме
диков детской больницы
есть возможность выпол
нять весь объем необходи
мых бактериологических
исследований для всех
детских поликлиник и ста
ционара. За сутки посту
пает до пятисот образцов
различных проб. И только
небольшая их часть от
правляется в Архангельск,
в лабораторию при Рос
потребнадзоре.

 – Мы получили совре
менную лабораторию и
очень рады, что в ее коллек
тив пришел новый специа
лист – врачбактериолог
высшей категории, – сказа
ла Галина Константиновна.
–  Мы выражаем искрен
нюю благодарность за вни
мание, поддержку, помощь,
которую много лет оказы
вает Севмаш, лично Сергей
Владимирович Мардаровс
кий. Эта традиция заложе
на еще во времена, когда
предприятием руководил
Давид Гусейнович Пашаев.
Мы благодарны и прави
тельству Москвы за финан
совую поддержку. В авгус
те московская делегация
была у нас, посмотрела, что
сделано, осталась довольна.

Показали в этот день гос
тям и кабинет функцио
нальной диагностики с ши
карным, по словам медиков,
оборудованием, на котором
обследование детей прово
дится на мировом уровне.

Надежда МАКСИМОВА.
На фото автора:

С.В. Мардаровский
и Г.К. Кузьмина.

ческого Труда Е.П. Ночви
ной.

Серьезная и целеуст
ремленная, Яна ничуть не
жалеет о своем выборе и
задумывается в дальней
шем получить высшее об
разование. Удачи ей и ее
младшему брату, кото
рый закончит ПУ1 через
год. Сергей осваивает ту
же специальность, что и
сестра.

Юлия ПОПОВА.
Фото О. Перова.

ÊÎÍÊÓÐÑ

Íà ïðåìèþ

èìåíè Ëîìîíîñîâà
Управление культуры и общественных связей
администрации Северодвинска начало прием
работ 5�го городского конкурса на соискание
премий имени М.В. Ломоносова.
Премия в размере 50 тысяч рублей будет присуж

даться в следующих номинациях:
«Наука и техника», «Литература, искусство и куль

тура», «Образование», «Здравоохранение и соци
альная политика», «Брэнд Северодвинска».

Впервые в 2010 году по предложению мэра Михаи
ла Гмырина учреждена новая номинация –  «Премия
для учащейся молодежи». С этого года она будет при
суждаться на конкурсной основе по следующим на
правлениям: «Наука и техника»; «Гуманитарные на
уки».

Премия для учащейся молодежи в размере 25 тысяч
рублей присуждается по ходатайству высших и сред
них профессиональных учебных заведений. Работы
на конкурс принимаются до 29 октября. Итоги будут
обнародованы 19 ноября, в день рождения М.В. Ломо
носова.

Консультации по оформлению работ на соискание
премии имени М.В. Ломоносова можно получить в
Управлении культуры и общественных связей (ул. Бой
чука, 2, каб. 27, тел. 587768, 585213).

Ольга СТОЙКОВА.

Â  äåòñêîé áîëüíèöå îòêðûëàñü ñîâðåìåííàÿ ëàáîðàòîðèÿ

Íà ìèðîâîì
óðîâíå
Íà ìèðîâîì
óðîâíå ÂÛÄÀ×À ÌÀÒÅÐÈÀËÜÍÎÉ ÏÎÌÎÙÈ

íåðàáîòàþùèì ïåíñèîíåðàì áóäåò ïðîâîäèòüñÿ â ïîìå-

ùåíèè ñîâåòà âåòåðàíîâ ïî àäðåñó: óë. Ëîìîíîñîâà, 35à.

Ïðè ñåáå èìåòü ïàñïîðò.

öåõ 3 – 19, 20 îêòÿáðÿ ñ 9 äî 13 ÷àñîâ;

ÊÑÏ – 20-22 îêòÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

ÓÑÂ (ÑÁÎ, ÎÄÓ, ÆÊÕ, Äîì êîðàáåëà) – 21, 22, 25, 26, 27,

28 îêòÿáðÿ ñ 9 äî 15 ÷àñîâ;

öåõ 1 – 26, 27 îêòÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

öåõ 5 – 28, 29 îêòÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

ÎßÐÁ – 28, 29 îêòÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

öåõ 32 – 1 íîÿáðÿ ñ 9 äî 13 ÷àñîâ;

öåõ 9 – 1, 2 íîÿáðÿ ñ 9 äî 13 ÷àñîâ;

ÓÊÏ – 1, 2 íîÿáðÿ ñ 9 äî 14 ÷àñîâ;

ÊÎÏ – 2, 3 íîÿáðÿ ñ 9 äî 15 ÷àñîâ;

öåõ 40 – 1, 2, 3 íîÿáðÿ ñ 9 äî 15 ÷àñîâ;

öåõ 42 – 9, 10, 11 íîÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

öåõ 55 – 9, 10, 11, 12 íîÿáðÿ ñ 9 äî 13 ÷àñîâ;

ÓÐÌÃèÓ (îòäåë 9 è öåõ 28) – 22, 25 îêòÿáðÿ ñ 14 äî 16

÷àñîâ â çàâîäîóïðàâëåíèè, êîìí. 137à.

Несмотря на непогоду, сотни северодвинцев при�
шли субботним утром в Центр культуры и обще�
ственных мероприятий на традиционную ярмар�
ку вакансий.

ÊÀÄÐÎÂÛÉ

ÂÎÏÐÎÑ

Çà ðàáîòîé –
íà ÿðìàðêó

В начале прошел
«круглый стол» с
участием  работо

дателей и специалистов се
веродвинского центра за
нятости населения. Его
участники обсудили зада
чи дня, обменялись мнени
ями о взаимодействии, уз
нали о проводимых служ
бой занятости мероприяти
ях. Затем кто хотел, смог
среди множества предло
женных вакансий подыс

кать себе подходящую ра
боту.

У столика с представите
лями кадровой службы Сев
маша В.В. Батюниным и
Д.В. Кобычевым многолюд
но. «Нам очень нужны ра
бочие, особенно основных
стапельных, обслуживаю
щих  специальностей, име
ющих техническое образо
вание. Требуются и квали
фицированные инженеры.
У некоторых кандидатов

мы взяли резюме, при
гласили на собеседова
ние с представителями
цехов. Если после яр
марки вакансий мы при
мем на работу несколь
ких человек, значит, она
прошла не зря, – сказал
Д.В. Кобычев.

– Наша цель – найти
для предприятия специ
алистов высокой квали
фикации, имеющих
опыт работы.  К приме
ру, заинтересовались
работником, хорошо
знающим металлурги
ческое производство,
военнослужащим, рабо
тавшим на кораблях, –
говорит В.В. Батюнин.

Специалисты центра
занятости учили, как со
ставить резюме, расска
зывали о том, какие спе
циальности можно по
лучить при помощи их
службы. При подведе
нии итогов будет опре
делено количество лю
дей, которых работода
тели готовы трудоуст
роить. По мнению орга
низаторов, с каждым го
дом ярмарка становит
ся все популярней, ра
дует и то, что активнее
участвует в ней моло
дежь.
Владимир ПОРШНЕВ.

Фото автора.

Ïðèåì âåäóò Â.Â. Áàòþíèí è Ä.Â. Êîáû÷åâ
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Â íåäîñòðîåííîì öåõå 50 ñòðîèëèñü ëèíêîðû
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Àäðåñ ðåäàêöèè: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 38,

å–mail: korabel@sevmash.ru

Òåëåôîíû: ñåêðåòàðèàò, ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 50–47–95, 50–52–15, 9–32–11;

âåäóùèé êîððåñïîíäåíò 50–52–15; ôîòîêîððåñïîíäåíò 50–59–56;

êîððåñïîíäåíòû 50–59–56, 9–04–00, 9–92–27.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð Î. Êîðîòêîâ, òåë. 50-47-42.
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Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â óïðàâëåíèè Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó

â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé, ñâÿçè è îõðàíû êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ

ïî Àðõàíãåëüñêîé îáëàñòè è Íåíåöêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó.

Ñâèäåòåëüñòâî î ðåãèñòðàöèè ÏÈ ¹ ÒÓ 29-00013 îò 1 àâãóñòà 2008 ã.

Ó÷ðåäèòåëü

ÎÀÎ «ÏÎ «Ñåâìàø»
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Òåêñòû, ïîìå÷åííûå      ,  ïå÷àòàþòñÿ íà ïðàâàõ ðåêëàìû.

Çà ñîäåðæàíèå ðåêëàìû îòâåòñòâåííîñòü íåñåò ðåêëàìîäàòåëü.

Îòïå÷àòàíî â ÎÀÎ «Ñåâåðîäâèíñêàÿ òèïîãðàôèÿ»

(óë. Þæíàÿ, 5, äèðåêòîð Å. Áóÿíîâà).

Íîìåð ïîäïèñàí â ïå÷àòü â 16.00 (ïî ãðàôèêó – 16.00).

Òèðàæ  12984   Çàêàç 461
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Êîëëåêòèâ ÓÐÌÃèÓ

ïîçäðàâëÿåò
Ìèõàèëà

Àëåêñàíäðîâè÷à

Ìàðòþøåâà

ñ 70-ëåòèåì!

В юбилейный день рождения
Пожелания самые лучшие:
И здоровья, и настроения,
И семейного благополучия.

Ñðî÷íî íóæíû äåíüãè?

Ó íàñ åñòü ðåøåíèå!

Сумма займа до 25000 рублей
              Срок кредита до 1 года
Âàì ïîòðåáóåòñÿ òîëüêî

ïàñïîðò

Без справок и поручителей, без комиссий
Для получения займа:

– подайте заявку по телефону
– получите деньги.

Íàøè òåëåôîíû 8-931-40-40-559,

8-931-40-40-558.

Äîì êîðàáåëà

30 îêòÿáðÿ â 17 ÷àñîâ

Билеты в кассе ДК, тел.: 507�349.

Ëèíêîðàì – íåò,
ýñìèíöàì – äà

ак известно, 21 де
кабря 1939 года на
заводе № 402 (ныне

Севмаш) был заложен лин
кор проекта 23 «Советская
Белоруссия» – эта дата и
стала днем рождения на
шего предприятия. Спустя
семь месяцев, 22 июля
1940 года, в южном доке
цеха 50 заложили второй
линкор – «Советская Рос
сия» (главный строитель
С.П. Кириллов, старший
строитель П.М. Гром).

А осенью политика со
ветского правительства в
отношении строительства
линкоров резко меняется.
Государство стало отда
вать приоритет созданию
легких крейсеров, эскад
ренных миноносцев, сто
рожевых кораблей, а так
же подводных лодок, в пер
вую очередь, малых двух
вальных и субмарин типа
«Сталинец». Особенный

импульс эта тенденция по
лучила после вышедшего
19 октября 1940 года под
грифами «Совершенно
секретно» и «Особой важ
ности» постановления Со
внаркома СССР и Цент
рального комитета ВКП (б)
«О плане военного судо
строения на 1941 год».

В этом серьезном доку
менте, в частности, гово
рилось: «Новых закладок
линейных кораблей и тя
желых крейсеров на судо
строительных заводах Нар
комсудпрома не произво
дить».

В списке линкоров и тя
желых крейсеров, на кото
рые обязывался сосредото
чить основное внимание
Наркомсудпром, руково
димый И. Носенко, первым
пунктом стоял строящий
ся на заводе № 402 в горо
де Молотовске линкор
«Советская Россия». Как

говорится в документе,
«продвижение техничес
кой готовности» в 1941
году намечалось 12 про
центов, а «соответствую
щую готовность» требова
лось довести к началу тре
тьего квартала 1943 года.
Впрочем, это ничего не
доказывало. Скорее напро
тив. Ведь чуть ниже прика
зывалось: «строительство
остальных линкоров этого
проекта «Советский Союз»
на заводе № 189 в Ленинг
раде и «Советская Украи
на» на заводе № 198 в Ни
колаеве в 1941 году огра
ничить и установить для
них сроки спуска на воду –
июнь 1943 года».

А вот и важный для ко
рабелов севера пункт:
«строительство линкора
«Советская Белоруссия»
на заводе № 402 в Молотов
ске приостановить и ме
талл, выставленный на ста

пель, разобрать. Взамен
разобранного линкора – в
1м квартале 1941 года за
ложить в доке четыре эс
минца по проекту 30».

В результате этого поста
новления уже через четы
ре дня  после его выхода,
23 октября 1940 года, на
чался демонтаж линкора
«Советская Белоруссия».
Позже, в июле 1941го, та
кая же судьба ждала и «Со
ветскую Россию»…

Кроме этого предписы
валось дополнительно к
строящимся на заводе №
402 эсминцам проекта 30
заложить в 1941 году во
семь кораблей. Если к ним
прибавить девять эсмин
цев, которые должны быть
также заложены в течение
1941го и два – в Комсо
мольске, то общее число
кораблей 41го года дости
гает девятнадцати. И хотя
наступившая Великая Оте
чественная война не позво
лила реализовать задуман
ное, тем не менее, эти пла
ны производят впечатле
ние.

В сентябреноябре 1940
года на заводе работает
очередная комиссия по
изучению причин неудов
летворительной работы
коллектива завода – на сей
раз от Наркомата судо
строения. В октябре вы
полнение электромонтаж
ных работ на кораблях пе
редано «Электромонтажт
ресту», тем самым, задол
го до 1952 года, когда было
создано электромонтаж
ное предприятие – ныне
«Арктика», положена тра
диция ведения ЭМР специ
ализированным предприя
тием.

15 января 1941 года сда
ется в эксплуатацию куз
нечноштамповочный цех
3. В марте в северном доке
цеха 50 заложены четыре
эсминца проекта 30, а в го
роде пущена ТЭЦ.

24 марта 1941 года ди
ректором завода № 402 на
значен Самуил Никитович
Задорожный. 4 июня уч
реждено заводское перехо
дящее Красное знамя.

До начала Великой Оте
чественной войны остава
лось три недели.

Олег КОРОТКОВ.
Фото из архива редакции

газеты «Корабел».

70 ëåò íàçàä, 19 îêòÿáðÿ 1940 ãîäà,

âûøëî ïîñòàíîâëåíèå Ñîâíàðêîìà ÑÑÑÐ

è Öåíòðàëüíîãî êîìèòåòà ÂÊÏ (á)

«Î ïëàíå âîåííîãî ñóäîñòðîåíèÿ íà 1941 ãîä»

15 îêòÿáðÿ íà 74-ì ãîäó

ïîñëå ïðîäîëæèòåëüíîé áîëåçíè

óøåë èç æèçíè

Àíàòîëèé Âàñèëüåâè÷

ÂÎÐÎØÈËÎÂ.

Òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü íà Ñåâåðíîì ìà-

øèíîñòðîèòåëüíîì ïðåäïðèÿòèè îí íà÷àë â

1954 ãîäó ïîñëå îêîí÷àíèÿ ïðîôåññèîíàëü-

íî-òåõíè÷åñêîãî ó÷èëèùà ¹ 1 ñëåñàðåì-

ìîíòàæíèêîì. Â 1968 ãîäó çàêîí÷èë âå÷åð-

íåå îòäåëåíèå Ëåíèíãðàäñêîãî êîðàáëåñòðî-

èòåëüíîãî èíñòèòóòà, ïîëó÷èâ ñïåöèàëüíîñòü

èíæåíåðà-ìåõàíèêà ïî ñóäîâûì óñòàíîâêàì.

Ñ 1971 ïî 1981 ãã. À.Â. Âîðîøèëîâ èçáèðàëñÿ íà îñâîáîæäåííóþ

ïðîôñîþçíóþ ðàáîòó: çàìåñòèòåëåì, ïðåäñåäàòåëåì ïðîôñîþçíî-

ãî êîìèòåòà öåõà 50, çàìåñòèòåëåì, à çàòåì ïðåäñåäàòåëåì ïðîôñî-

þçíîãî êîìèòåòà ïðåäïðèÿòèÿ. Çà ýòè ãîäû ïðè àêòèâíîì ó÷àñòèè

Àíàòîëèÿ Âàñèëüåâè÷à áûëî ââåäåíî â ýêñïëóàòàöèþ ìíîæåñòâî ñî-

öèàëüíûõ îáúåêòîâ ïðåäïðèÿòèÿ è ãîðîäà, â áîëüøèõ îáúåìàõ âå-

ëîñü ñòðîèòåëüñòâî íîâîãî æèëüÿ äëÿ êîðàáåëîâ.

Çà äåñÿòèëåòíèé ïåðèîä ðàáîòû íà ðóêîâîäÿùèõ ïðîôñîþçíûõ

äîëæíîñòÿõ À.Â. Âîðîøèëîâ ïðèîáðåë áîëüøîé îïûò ðàáîòû ñ ëþäü-

ìè è â ñåíòÿáðå 1981 ãîäà áûë íàçíà÷åí çàìåñòèòåëåì äèðåêòîðà

ïðåäïðèÿòèÿ ïî êàäðàì. Àíàòîëèé Âàñèëüåâè÷ âíåñ áîëüøîé ëè÷íûé

âêëàä â êîìïëåêòîâàíèå, ïîäáîð è ðàññòàíîâêó èíæåíåðíî-òåõíè-

÷åñêèõ êàäðîâ, ìàñòåðîâ è áðèãàäèðîâ, ÷òî ñïîñîáñòâîâàëî óñïåø-

íîìó âûïîëíåíèþ îñíîâíîé ïðîãðàììû ïðåäïðèÿòèÿ. Ìíîãî âíè-

ìàíèÿ îí óäåëÿë ðàáîòå ñ ìîëîäûìè ðàáî÷èìè è ñïåöèàëèñòàìè,

ñòóäåíòàìè Ñåâìàøâòóçà, Ñåâåðîäâèíñêîãî ïîëèòåõíè÷åñêîãî òåõ-

íèêóìà, ó÷àùèìèñÿ áàçîâîãî ÏÒÓ ¹ 1,  ðåàëèçàöèè ãîñóäàðñòâåííîé

ðåôîðìû îáùåîáðàçîâàòåëüíîé è ïðîôåññèîíàëüíîé øêîëû.

Àíàòîëèé Âàñèëüåâè÷ ïðèíèìàë àêòèâíîå ó÷àñòèå â îáùåñòâåííîé

æèçíè ïðåäïðèÿòèÿ è ãîðîäà, èçáèðàëñÿ äåïóòàòîì ãîðîäñêîãî Ñî-

âåòà íàðîäíûõ äåïóòàòîâ, ÷ëåíîì ãîðîäñêîãî êîìèòåòà ÊÏÑÑ, çàìå-

ñòèòåëåì ïðåäñåäàòåëÿ êîìèññèè ïðåäïðèÿòèÿ ïî øåôñòâó íàä ñåëü-

ñêèìè õîçÿéñòâàìè, ëåêòîðîì ãîðîäñêîãî îáùåñòâà «Çíàíèå».

Çà âûñîêèå äîñòèæåíèÿ â òðóäå è àêòèâíóþ îáùåñòâåííóþ äåÿ-

òåëüíîñòü À.Â. Âîðîøèëîâ íàãðàæäåí îðäåíàìè «Çíàê Ïî÷åòà», Òðó-

äîâîãî Êðàñíîãî Çíàìåíè, ìåäàëÿìè «Âåòåðàí òðóäà», «300 ëåò Ðîñ-

ñèéñêîìó ôëîòó», åìó ïðèñâîåíî çâàíèå «Ïî÷åòíûé âåòåðàí ïðåä-

ïðèÿòèÿ». Îí ëàóðåàò çíàêà «Çà çàñëóãè ïåðåä Ñåâåðîäâèíñêîì».

Ñâåòëàÿ ïàìÿòü î ïðåêðàñíîì ÷åëîâåêå Àíàòîëèè Âàñèëüåâè÷å

Âîðîøèëîâå íàâñåãäà ñîõðàíèòñÿ â ñåðäöàõ òåõ, êòî åãî çíàë, êòî ñ

íèì ðàáîòàë. Âûðàæàåì ñîáîëåçíîâàíèå ðîäíûì è áëèçêèì.

Ïðîùàíèå ñîñòîèòñÿ â Äîìå êîðàáåëà 21 îêòÿáðÿ ñ 10.30 äî 11.30.

Í.ß. Êàëèñòðàòîâ, Â.Ð. Óãðþìîâ, Â.È. Äàðäà, À.Â. Àëñóôüåâ,

Ý.Ñ. Áîðèñîâ, Ì.À. Áóäíè÷åíêî, Â.Â. Áîðîäèí, Ñ.Â. Ìàðäàðîâñêèé,

Ñ.È. Íîâîñåëîâ, À.À. Ãè÷êî, À.È. Ìàêàðåíêî, Â.Ï. Ïàñòóõîâ,

À.Ï. Êóçíåöîâ, Â.À. Ïåòðóøèí,  Ä.Ä. Åôèìåíêî, Â.Ò. Øèëÿêîâ,

Í.Í. Ìàçóðåíêî, Â.È. Íîâîñåëîâ, Â.À. Íèêîíîâà,  Â.Ï. Áóðìåíñêèé,

Ë.À. Ïîäøèâàëîâ, À.Ä. ×åðòîâ è äð.

15 îêòÿáðÿ íà 87-ì ãîäó óøëà èç æèçíè áûâøèé èíñïåêòîð óï-

ðàâëåíèÿ êàäðîâ ïðåäïðèÿòèÿ, âåòåðàí Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé

âîéíû Òàòüÿíà Âàñèëüåâíà ÒÞÐÈÍÀ.

Áîëåå ïÿòèäåñÿòè ïÿòè ëåò òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè Òàòüÿíà Âà-

ñèëüåâíà îòäåëà Ñåâìàøó. Çà ìíîãîëåòíèé äîáðîñîâåñòíûé òðóä

óäîñòîåíà ãîñóäàðñòâåííûõ íàãðàä.

Ñâåòëàÿ ïàìÿòü îá ýòîì çàìå÷àòåëüíîì ÷åëîâåêå íàäîëãî ñî-

õðàíèòñÿ â íàøèõ ñåðäöàõ. Âûðàæàåì èñêðåííåå ñîáîëåçíîâàíèå

ðîäíûì è áëèçêèì.

Êîëëåêòèâ óïðàâëåíèÿ êàäðîâ.

Íà 74-ì ãîäó æèçíè ñêîí÷àëñÿ áûâøèé çàìåñòèòåëü ãåíåðàëü-

íîãî äèðåêòîðà ÏÎ «Ñåâìàø» ïî êàäðàì, ïî÷åòíûé âåòåðàí ïðåä-

ïðèÿòèÿ, ëàóðåàò çíàêà «Çà çàñëóãè ïåðåä Ñåâåðîäâèíñêîì» Àíàòî-

ëèé Âàñèëüåâè÷ ÂÎÐÎØÈËÎÂ.

Ïåðåñòàëî áèòüñÿ ñåðäöå èçâåñòíîãî êîðàáåëà è îáùåñòâåííîãî

äåÿòåëÿ, ìíîãî ñäåëàâøåãî äëÿ ðàçâèòèÿ êàäðîâîãî ïîòåíöèàëà çà-

âîäà è ñîöèàëüíîé ñôåðû ãîðîäà. Ýòî áîëüøàÿ óòðàòà äëÿ Ñåâå-

ðîäâèíñêà.

Âûðàæàåì èñêðåííèå è ãëóáîêèå ñîáîëåçíîâàíèÿ ðîäíûì è áëèç-

êèì Àíàòîëèÿ Âàñèëüåâè÷à. Ñêîðáèì âìåñòå ñ âàìè.

Àäìèíèñòðàöèÿ Ñåâåðîäâèíñêà, Ñîâåò äåïóòàòîâ Ñåâåðîäâèíñêà.
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