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ÃÀÇÅÒÀ ÎÀÎ «ÏÎ «ÑÅÂÌÀØ»

ÊÀÐÒÈÍÀ ÍÅÄÅËÈ

Ïîæåëàíèÿ
ìîëîäûì êîðàáåëàì

В пятницу вечером в
большом зале Дома ко�
рабела собрались не�
сколько сотен молодых
ребят и девушек. Здесь
прошел ставший уже
традиционным празд�
ник «Посвящение в ра�
бочие».

Вначале был показан
фильм о предприя�
тии, затем слово пре�

доставлено генеральному
директору Н.Я. Калистрато�
ву.

– Сегодня у вас знамена�
тельный день – посвящение
в рабочие, – сказал Николай
Яковлевич. – Вы вступаете
в трудовую семью корабе�
лов известного на весь мир
Севмаша. Это очень важное
событие для вас, ваших род�
ных и близких, а также для
предприятия, ведь с вашим
приходом его коллектив
становится моложе. В этом
году мы приняли на работу
уже восемьсот молодых ра�
ботников – тех, кому нет
еще двадцати пяти. Приток

ÏÎÑÂßÙÅÍÈÅ Â ÐÀÁÎ×ÈÅ

Ñëàãàåìûå óñïåõà
Недавний успешный пуск ракеты «Була�
ва» имел большой резонанс.
На имя генерального директора Севмаша Н.Я.

Калистратова продолжают поступать поздрав�
ления. Генеральный директор белорусского
предприятия «МЗОР» Н.Ф. Бутко  пишет: «Ис�
кренне поздравляю Вас и прославленный кол�
лектив Севмаша с успешным запуском новей�
шей ракеты «Булава». Несомненно, что такой
отличный результат достигнут благодаря сла�
женной работе специалистов предприятия и
личного состава атомного ракетного крейсера
«Дмитрий Донской».

Мария ПАВЛОВА.

Îáíîâëåííûé ñàéò
Начал действовать обновленный сайт
ОАО «ПО «Севмаш».
Наряду с постоянными рубриками «О пред�

приятии», «Инжиниринг», «Производство»,
«Тендеры», «Контакты» появились и новые: те�
перь газету «Корабел» можно читать в полной
версии, заканчивается формирование разделов
«Аудио�, видео� и фотогалерея», где можно
будет найти песни и фильмы о Севмаше, а так�
же наш фотоархив. И еще, теперь любой жела�
ющий может подписаться на рассылку новостей
Севмаша. Адрес сайта прежний:
www.sevmash.ru.

Надеемся, что на этом ресурсе вы найдете са�
мую необходимую и актуальную информацию
о работе предприятия. Мы постарались создать
удобный, привлекательный и интересный ин�
тернет�сайт. Ваши мнения, замечания и поже�
лания рады выслушать в пресс�службе.

Анастасия НИКИТИНСКАЯ,
руководитель пресс�службы Севмаша.

Î ãîðñîâåòå

ñ ïðîôëèäåðàìè
В профорганизации Севмаша сложилась
добрая традиция приглашать на встречи
с предцехкомами руководителей различ�
ных организаций Северодвинска.
Это возможность напрямую задать вопросы,

которые наиболее волнуют работников пред�
приятия. Так было и вчера. Гостем профсоюза
стал председатель городского совета депутатов
В.А. Мелехин. Он рассказал о направлениях
работы горсовета, ответил на вопросы предста�
вителей цеховых комитетов. Наиболее острые
из них взял на заметку для проработки.

Юлия ВЛАДИМИРОВА.

Çà êîíôåðåíöèè –

ãðàìîòû
На прошлой неделе состоялось награж�
дение участников научно�технических
конференций, прошедших осенью в
Москве и Санкт�Петербурге.
Почетные грамоты за подписью руководите�

ля Архангельского регионального отделения
Союзмаша Н.Я. Калистратова вручались моло�
дым специалистам проектно�конструкторско�
го бюро «Севмаш» непосредственно на рабо�
чих местах.

Леонтий РОМАНОВ.

«Çíàíèå» – â äåëî
Архангельское региональное отделение
возобновило проведение семинаров на
базе общества «Знания».
Представители Союза машиностроителей

России знакомят студентов с работой регио�
нального отделения, рассказывают о молодеж�
ной политике, о новых инициативах Союза.

Иван ЧЕСТНОВ.

Êîðàáåëîâ Ñåâìàøà ñòàëî áîëüøå

молодежи не прекращался
никогда, даже в трудней�
шие девяностые годы, ког�
да страна и промышлен�
ность были в кризисе. Это
позволило нашему пред�
приятию стать абсолютным
лидером в судостроении,
сегодня только ему поруча�
ется строить атомные под�
водные лодки. Многие
наши работники прошли
славный трудовой путь,
среди них много героев тру�
да, на которых надо рав�
няться».

Генеральный директор
отметил, что у Севмашпред�
приятия есть хорошая пер�
спектива на будущее – со�
здание атомных подводных
лодок, продолжение работ
на авианосце «Викрамади�
тья», атомном крейсере
«Адмирал Нахимов», плат�
форме «Приразломная», на
которой в следующем году
должны приблизиться к за�
вершению работы, на дру�
гих объектах.

Коллективный договор
предприятия предусматри�
вает пакет социальной защи�
щенности, большие трудо�
вые отпуска, есть возмож�
ность зарабатывать, со вре�
менем приобрести жилье,
завести семью, заниматься
спортом и творчеством.
«Для вас большая удача, что
поступили работать на наше
славное предприятие, – за�
метил Н.Я. Калистратов. – У
нас тяжелая, ответственная,
сложная работа, но надо

трудиться, чтобы чувство�
вать себя полноправным
гражданином своей страны,
чтобы вами гордились ваши
родители и близкие».

Накануне многие моло�
дые парни и девушки сдали
квалификационные экзаме�
ны и в Доме корабела из рук
генерального директора по�
лучили свидетельства о
присвоении первого в их
жизни производственного
разряда. С вступлением в
трудовой коллектив Севма�
ша молодое пополнение по�
здравил директор профес�
сионального училища № 1
Юрий Александрович Коле�
сов. Сегодня в этом учебном
заведении, которое уже
семьдесят лет является куз�
ницей рабочих кадров для
нашего предприятия, гото�
вят специалистов высокого
класса по семи направлени�
ям. В этом году за парты
сели свыше двухсот шести�
десяти юношей и девушек.

Скорейшего овладения
профессиями, накопления
опыта, высокой квалифика�
ции пожелал ребятам заме�
ститель председателя проф�
союзного комитета пред�
приятия А.Л. Репин.

Молодых рабочих Севма�
ша ждал праздничный кон�
церт, подготовленный луч�
шими артистами Дома кора�
бела. На память об этом дне
молодым рабочим подари�
ли фотоальбомы и цветы.

Владимир ПОРШНЕВ.
Фото О. Галкина.Ïîæåëàíèÿ îò ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà Í.ß. Êàëèñòðàòîâà
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Ïîêà ÷òî ãðàâèé íà ïîëîâèíå ñòîÿíêå

Ãëàâíûå çàäà÷è
ñòàïåëüíîãî öåõà

Николай Владимирович
Кузнецов недавно при�
ступил к обязанностям
начальника цеха 50 и
сразу «окунулся с голо�
вой» в водоворот нео�
тложных и очень важ�
ны дел.

При назначении
меня на новую дол�
жность генераль�

ный директор Н.Я. Калист�
ратов отметил слабые места
в работе цеха. Считаю кри�
тику справедливой и полез�
ной, – говорит Кузнецов. –
Он обозначил те задачи, ко�
торые мы должны решать в
соответствии с программа�
ми, стоящими перед  Севма�
шем и цехом. Они ответ�
ственные, сложные. В пер�
вую очередь – это заверше�
ние строительства «Прираз�
ломной», и как один из важ�
ных этапов – отправка плат�

формы в Мурманск в уста�
новленные сроки, там она
будет достраиваться, там
пройдет загрузка балласта,
начнутся испытания. Чтобы
все это осуществить, нужно
развернуть на севере произ�
водство, организовать рабо�
ту всех подразделений. Та�
кую задачу поставил гене�
ральный директор. Работу
требуется организовать не
хуже, чем здесь. Мы понима�
ем, что будут возникать боль�
шие сложности, проблемы и
стремимся их минимизиро�
вать, отправляем инстру�
мент, оснастку, материалы.
Все действия предпринима�
ются совместно с отделом
строительства платформы, с
заместителем генерального
директора – ответственным
сдатчиком А. В. Белым. Не�
обходимо, чтобы к моменту
прихода платформы  люди
могли начать работу без про�

волочек, своевременно полу�
чать все необходимое для
этого. Соответствующая под�
готовительная работа ведет�
ся в Мурманске на 35�м су�
доремонтном заводе по при�
ему платформы и организа�
ции работы.

Вторая задача, на которой
в нашей беседе акцентиро�
вал внимание Николай Вла�
димирович, связана с подго�
товкой графика заезда спе�
циалистов, «увязанном» с ге�
неральным графиком стро�
ительства. В этом направле�
нии вопросы решаются в тес�
ном сотрудничестве с произ�
водством морской техники и
с его руководителем, заме�
стителем генерального ди�
ректора В.В. Бородиным.
Для СРЗ разработаны про�
екты структурных произ�
водственных схем, соглас�
но которым на мурманском
заводе предполагается

организовать единый цех
Севмаша, в котором будут
трудиться коллективы це�
хов 9, 43, 50, 42, 40. Для этой
уникальной командировки
отбираются лучшие предста�
вители всех специальностей.

 – Планируем начать рабо�
ту в срок, хотя понимаем,
что сложностей на Севере
будет много, начиная с раз�
мещения людей, – продол�
жает Николай Владимиро�
вич. – По этим вопросам
работаем вместе с управле�
нием по социальным вопро�
сам, с его руководителем
В.В. Алсуфьевым. Вчера в
Мурманск вылетела группа
наших специалистов, чтобы
посмотреть помещения, от�
веденные для проживания
специалистов цеха 50. Я сам
планирую находиться на 35�
ом СРЗ столько времени,
сколько потребуется для
организации производства,
устройства быта людей.

Итак, подготовка к важно�
му этапу в строительстве
платформы идет полным
ходом. Много еще надо ус�
петь сделать до ее отправки.

Определенные намерения
и надежды есть у цеха 50 и
на будущее, на то время, ког�
да платформы уже не будет
у заводского причала. Они
связаны с производственны�
ми программами предпри�
ятия по всем направлениям
деятельности. Нужны будут
также профессионализм и
мастерство коллектива на
ремонте судов водно�транс�
портного цеха, на дальней�
шей модернизации плавдо�
ка «Сухона». А пока все
силы сосредоточены на за�
дачах по «Приразломной».

Надежда МОРОЗОВА.
Фото О. Перова.

Жизнь в профессио�
нальном училище № 1
не затихает даже ве�
чером. Немало ребят
и преподавателей со�
брал здесь недавно со�
стоявшийся праздник
«День первокурсни�
ка».
За время, прошедшее с

первого сентября, учащиеся
первых курсов успели побы�
вать на турслете, принять
участие во многих меропри�
ятиях, «погрузиться» в уче�
бу. Директор училища Ю.А.
Колесов пожелал, чтобы
весь период их обучения
был интересным и насыщен�
ным.

К ребятам обратился ру�
ководитель аппарата Архан�
гельского регионального
отделения Союза машино�
строителей России Р.И. Ла�
ринцев. «Несколько лет на�
зад на первый курс учили�
ща пришла Лариса Мира�
новская. Тогда она была
единственная девушка в

учебном заведении, – сказал
он. – Чтобы поддержать Ла�
рису, а также привлечь в
училище представительниц
прекрасного пола была уч�
реждена стипендия имени
Евдокии Павловны Ночви�
ной, выпускницы школы
фабрично�заводского обу�
чения (ныне ПУ�1), удосто�
енной звания Героя Социа�
листического Труда за боль�
шие заслуги в создании но�
вых образцов военной тех�
ники. Было решено, что сти�
пендия будет вручаться
всем девушкам, которые
учатся в ПУ�1».

Роман Иванович вручил
пятерым первокурсницам
дипломы лауреата именной
стипендии, остальные де�
вушки получат их позже.
Праздничный вечер был
продолжен. Первокурсники
участвовали в конкурсе, в
котором предлагалось прой�
ти одиннадцать станций и
выполнить различные зада�
ния. Последнее из них было

творческим, учащиеся каж�
дой группы показали номер
о своей профессии. Болель�
щики поддерживали своих
одногрупников «професси�
ональными» кричалками.

Ïðàçäíèê
äëÿ ïåðâîêóðñíèêîâ

ÁÀÇÎÂÎÅ Ó×ÈËÈÙÅ

Победили сварщики группы
129/130, они же стали побе�
дителями в конкурсе стен�
ных газет.

Владимир ПОРШНЕВ.
Фото автора.

ÓÒÐÀÒÛ

Àðõàíãåëüñêàÿ åïàðõèÿ

ïðîñòèëàñü ñ Âëàäûêîé
В субботу Архангельская епархия проща�
лась со своим Владыкой. В Свято�Ильинском
кафедральном соборе состоялись заупокой�
ная Божественная литургия и отпевание но�
вопреставленного епископа Тихона.

Богослужение возглавил митрополит Астанай�
ский и Казахстанский Александр, до недавнего
времени – архиепископ Костромской и Галичс�
кий (Владыка Тихон родом из Костромы, и Высо�
копреосвященный Александр хорошо знал его
семью).

Проститься с почившим прибыли временный
управляющий Архангельской епархией архиепис�
коп Петрозаводский и Карельский Мануил и еще
четыре архиерея, губернаторы Архангельской об�
ласти и Ненецкого автономного округа, главы
Законодательных собраний обоих регионов, пред�
ставители местных органов власти. Среди севе�
родвинской делегации были и генеральные дирек�
тора крупнейших предприятий города – Н.Я. Ка�
листратов, В.С. Никитин, А.И. Телепнев, В.В. Мо�
стович. Епископ Тихон был похоронен на Воло�
годском кладбище, за алтарем храма Всех святых.

Много теплых слов о почившем Владыке было
сказано на поминальной трапезе, особенно под�
черкивали его любовь к людям. Выступивший с
прощальным словом Н.Я. Калистратов подчерк�
нул, что Владыка Тихон освящал подлодки, схо�
дившие со стапелей Севмаша. При нем также на�
чалось возрождение Никольского собора бывше�
го Николо�Корельского монастыря, расположен�
ного на территории Севмаша.

– Великое спасибо Владыке Тихону за то, что
он сделал для морской составляющей нашей обо�
роноспособности, – сказал Николай Яковлевич.
– Мы всегда будем помнить его. Уже поступили
предложения – один из будущих кораблей назвать
его именем.

Николай АНДРУЩЕНКО.
Фото автора.

Áðèãàäèðû è ïðîèçâîäñòâåííûå ìàñòåðà ó÷àñòêà ¹ 14 öåõà 50 ðàáîòàþò íà «Ïðèðàçëîìíîé»

ÎÁÓÑÒÐÎÉÑÒÂÎ ÑÒÎßÍÊÈ

Âðåìÿ ðàçáðàñûâàòü êàìíè
Автостоянка, расположенная вблизи Бело�
морской вахты заметно преобразилась. В ми�
нувшие выходные здесь начался ремонт.
Работу по обустройству, а именно завозу и уплот�

нению щебня на часть стоянки выполнили цехи 24,
20, подрядная организация «Севдорстрой». По сло�
вам начальника цеха 24 Александра Куроптева, в на�
стоящее время рассматривается вопрос об асфальти�
ровании территории.

Надо сказать, что вопрос о ремонте стоянки назрел
достаточно давно. Прежнее грунтовое покрытие с его
ямами, ухабами и лужами доставляло немало проблем
многочисленным автовладельцам. Более ста пятиде�
сяти автомашин размещается здесь в рабочие дни. На
новом покрытии парковка будет гораздо удобнее и
безопаснее.

Олег ГАЛКИН.
Фото автора.

Ð.È. Ëàðèíöåâ íàïóòñòâóåò ïåðâîêóðñíèêîâ

ÌËÑÏ «ÏÐÈÐÀÇËÎÌÍÀß»
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Человек без прошлого – как
дерево без корней. Нам
всем надо помнить тех, кто
стоял у истоков. События
тех лет достойны памяти.

21 октября исполнилось бы
85 лет со дня рождения
Владимира Александрови�
ча Аввакумова, в течение
двадцати  лет (1965–1985)
возглавлявшего сварочную
службу предприятия.  Уча�
стник Великой Отечествен�
ной войны, награжден ор�
денами Октябрьской Рево�
люции, Трудового Красно�
го Знамени, орденом Поче�
та и многими боевыми и
трудовыми медалями.
Сразу после  войны он посту�

пил в Ленинградский политех�
нический институт и после его
окончания, в начале 1952 года,
приехал в наш суровый север�
ный край, который стал его род�
ным на многие годы. Работать
начал в цехе 42 инженером�тех�
нологом по сварке.

Заводу предстояло строитель�
ство первой атомной подводной
лодки. Это требовало серьезной
подготовки. Не было опыта свар�
ки высокопрочных сталей для
изготовления корпусных конст�
рукций. Нужно было не только
разработать технологию сварки,
но и обеспечить высокое каче�
ство сварных соединений, ведь
от этого зависела как живучесть
создаваемых кораблей, так и бе�
зопасность экипажей, которые
будут служить на них. Молодой
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инженер с энтузиазмом и упор�
ством принялся решать постав�
ленные задачи.  Он  сразу оку�
нулся в гущу событий. Большую
часть времени находился в  бри�
гадах, рядом с производственны�
ми мастерами и специалистами
научно�исследовательских ин�
ститутов и проектных организа�
ций, со сварщиками, вместе с
ними вникая во все тонкости
сварочного процесса.

Можно ли представить ко�
рабль или любую сложнейшую
конструкцию без сварных швов?
А как сделать так, чтобы обеспе�
чивалось качество сварных швов
и  равнопрочность сварного со�
единения? Какую технологию
сварки применить, как правиль�
но и на каких режимах выпол�
нять сварку, какие сварочные
материалы применить, каким
должно быть сварочное оборудо�
вание, инструмент, оснастка?
Ведь к каждой  марке стали ну�
жен особый подход.

Владимиру Александровичу
приходилось заниматься  вопро�
сами внедрения  аргоно�дуговой
сварки трубопроводов из нержа�
веющих сталей для многих сис�
тем корабля. Большая заслуга
инженера Аввакумова и в осво�
ении технологии сварки титано�
вых сплавов. Опыт и знания дали
возможность вместе с коллега�
ми понять специфику процесса
сварки и внедрить ее для заказа
№ 501. Эта технология является
уникальной, не имеющей до на�
стоящего времени аналогов в
мировой практике.

Полученный опыт инженера в
цехе 42, глубокие знания, отно�
шение к работе и организаторс�
кие способности не остались не�
замеченными. Владимир Алек�
сандрович был назначен руково�
дителем сварочной службы ве�
дущего предприятия отрасли.
Ежедневно он решал массу
сложнейших вопросов, от кото�
рых зависело качество и надеж�
ность выпускаемой продукции,
а это требовало огромных сил.
Он собрал и сплотил вокруг себя
неординарных людей, которые
могли взять на себя   ответствен�
ность по решению возникающих
вопросов. Это А.В. Кляровский,
В.И. Карелин, А.Н. Водовозов,
А.Я. Лейпурт, В.А Барченков,

Л.Н. Перепелкин и многие дру�
гие. Под его руководством раз�
вивалось и крепло сварочное
производство предприятия, став
одним из центральных в  отрас�
ли. С тех пор к мнению специа�
листов�сварщиков предприятия
прислушиваются   многие науч�
но�исследовательские институ�
ты и проектные бюро – ЦНИИ
КМ «Прометей», ЦКБ МТ «Ру�
бин», ЦНИИ ТС, СПМБМ «Мала�
хит», институт сварки им.
Е.О.Патона и др. Сварочной
службой под непосредственным
руководством В.А. Аввакумова
была проведена колоссальная
работа по разработке и внедре�
нию технологий сварки при из�
готовлении заказов 2�го и 3�го
поколения.

 Сформированная под руко�
водством Владимира Александ�
ровича структура сварочной
службы позволяет до сих пор
разрабатывать и внедрять сотни
новых  технологий сварки. Так�
же слаженно работает коллек�
тив сварочной службы, которо�
му приходится решать много
сложнейших вопросов.  Специа�
листы�сварщики, работавшие
под руководством Владимира
Александровича и получившие
«путевку» в жизнь, передают,
как и  он, свои знания и опыт
молодым коллегам.

Владимир   Александрович
обладал тонким   чувством юмо�
ра, любил природу, рыбалку, вла�
дел редким для руководителя ка�
чеством – умением спокойно
выслушать, дать совет, поддер�
жать в трудную минуту. Это был
прекрасный  человек.  Трудолю�
бивый, ответственный, уважаю�
щий мнение тех, кто работает
рядом с ним. Очень внимательно
относился к молодым специали�
стам, привлекая их к решению
сложных производственных за�
дач. Он отличался интеллигент�
ностью, скромностью.

Дела и поступки Владимира
Александровича Аввакумова ос�
танутся в памяти и  навсегда
вписаны в историю предприя�
тия.

По поручению коллектива
Николай МЕЛЬНИК,

Надежда ЕВДОКИМОВА,
Юрий ПОХВАЛИН,

Лидия БУЗЬКО.

Äîì êîðàáåëà

31 октября в 11 часов
Театр кукол «Колобок» приглашает на замечательную

веселую сказку «Солнышкины друзья».
Цветочная игродискотека «Траля�ляй�ка». Юмористическая

выставка «Однажды летним днем...».
Участвуют все желающие.

Справки по телефону 507�340.
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Â ïîäàðîê –
ïåñíÿ ïîä ãèòàðó

В нашем городе проходят мероприятия, посвященные
старшему поколению. Начавшись 1 октября, в День по�
жилого человека, они продолжаются и сегодня: северод�
винцы чествуют тех, кто создал и прославил наш пре�
красный город.
В пятницу, 22 октября, в совете ветеранов Севмаша прошел праз�

дничный вечер ветеранов 11�го цеха. От имени Совета депутатов
Северодвинска их поздравила депутат городского Совета, акти�
вист СоюзмашаТатьяна Макурова. Татьяна Ивановна сама когда�
то работала в этом цехе Севмаша и хорошо знает многих ветера�
нов. Она пожелала старшему поколению инструментальщиков здо�
ровья, оптимизма и материального благополучия. А потом барды
из северодвинского клуба самодеятельной песни «Микрофон»,
которых пригласили на вечер председатель совета ветеранов  Ана�
толий Чертов и Татьяна Макурова, подарили собравшимся неболь�
шой концерт. Многие песни, звучавшие в этот вечер, были хоро�
шо знакомы зрителям, поэтому ветераны пели их вместе с само�
деятельными артистами.

Заметим, возрожденный в прошлом году клуб «Микрофон» про�
должает лучшие традиции авторской песни, активно выступая пе�
ред моряками, школьниками, студентами и ветеранами города.

Александр ШИРШИКОВ.
Фото автора.

Ñâàðùèê
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Ïîáåäû â Êàíàäå!
О Ирине Владимировне Веселовой, спортсменке�лыж�
нице, работнице управления по социальным вопросам
Севмаша, мы уже рассказывали в связи с ее успеха�
ми в соревнованиях. Они проходили в феврале этого
года в городе Фалун (Швеция) и назывались «Кубок
мира мастеров (ветеранов) по лыжным гонкам».
Ирина и еще два представителя Архангельской области были

в составе сборной России. Участвуя в гонках классического
стиля, наша лыжница выиграла две бронзовые медали на дис�
танциях 10 и 30 километров, стала вице�чемпионкой на дис�
танции 15 километров и завоевала еще одну серебряную ме�
даль в эстафете.

Сейчас Ирина готовится к участию в чемпионате мира сре�
ди любителей�лыжников (Кубок мира Мастеров�2011), кото�
рый пройдет в канадском городе Верноне с 26 февраля по 13
марта 2011 года. Для обеспечения участия спортсменки в этих
престижных соревнованиях решением генерального директо�
ра Н. Я. Калистратова ей выделена материальная помощь. Кол�
лектив предприятия убежден, что Ирина продолжит побед�
ный «марафон», что удача будет ей сопутствовать на лыжне и
желает успехов!

Надежда ИВАНОВА.

Êòî ïîëó÷èò

Ëîìîíîñîâñêóþ ïðåìèþ?

ÊÎÍÊÓÐÑÛ

С 1998 года по инициативе правительства Архангельской
области, мэрии Архангельска и Ломоносовского фонда
проводится конкурс на соискание премии имени М.В.
Ломоносова. Этой почетной награды удостаиваются от�
дельные лица, коллективы, организации, внесшие вклад
в развитие науки, техники, культуры, способствующие
практическому решению проблем Архангельской обла�
сти и северных регионов Российской Федерации.

Арктического федерального уни�
верситета, Поморского государ�
ственного университета имени
М.В. Ломоносова, Северного госу�
дарственного медицинского уни�
верситета, студии «Помор�
фильм», Института экологичес�
ких проблем Севера, Архангельс�
кого НИИ сельского хозяйства,
Северного филиала ПИНРО, Сев�
машвтуза. По словам председате�
ля регионального отделения НПО

им. академика А.Н. Крылова, чле�
на регионального отделения Со�
юзмаша Вячеслава Попова,  рабо�
ты специалистов ОАО «ПО «Сев�
маш» готовятся к одноименному
конкурсу муниципального обра�
зования «Северодвинск».

Общественные слушания по
работам областного конкурса
пройдут 3 и 10 ноября. Награж�
дение лауреатов состоится 19
ноября в рамках Ломоносовских
чтений. Пять лучших работ будут
удостоены Ломоносовской пре�
мии по 50 тысяч рублей, три из
них учреждены губернатором
Архангельской области, две –
мэрией Архангельска. Победите�
лям вручат также дипломы и па�
мятные Ломоносовские медали.

Надежда МАКСИМОВА.

По сообщению ИА
«REGNUM Новости», в
2010 году на соиска�

ние премии знаменитого учено�
го поступили 22 работы от 38 ав�
торов. Участвуют вузы, организа�
ции, предприятия, научные работ�
ники Московской области, Санкт�
Петербурга, Архангельска, Севе�
родвинска, Лешуконского и Пле�
сецкого районов. Среди них – ав�
торские коллективы Северного
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Òåëåôîíû: ñåêðåòàðèàò, ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 50–47–95, 50–52–15, 9–32–11;

âåäóùèé êîððåñïîíäåíò 50–52–15; ôîòîêîððåñïîíäåíò 50–59–56;

êîððåñïîíäåíòû 50–59–56, 9–04–00, 9–92–27.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð Î. Êîðîòêîâ, òåë. 50-47-42.
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Ñðî÷íî íóæíû äåíüãè?

Ó íàñ åñòü ðåøåíèå!

Сумма займа до 25000 рублей
              Срок кредита до 1 года
Âàì ïîòðåáóåòñÿ òîëüêî

ïàñïîðò

Без справок и поручителей, без комиссий
Для получения займа:

– подайте заявку по телефону
– получите деньги.

Íàø òåëåôîí 8-931-40-40-559

Выражаем искреннюю благодарность коллективу
цеха 12 и лично начальнику цеха А.В. Менухову, на�
чальнику участка кислородной станции В.Д Ануфрие�
ву, экономисту А.В. Ерошкину, председателю совета
ветеранов В.П. Протасовой в оказании помощи по орга�
низации похорон дорогого нам человека Александры
Иринарховны Шихериной.

Родные.

Â öåõå òåïåðü îíè ãîñòè

Уважаемые ветераны ОАСУ предприятия!
13 ноября в совете ветеранов (ул. Ломоносова, 35а) с

10.30 до 12.00 будет проводиться выдача материаль�
ной помощи. Затем состоится чаепитие в кругу друзей
и коллег, а также праздничный концерт, подготовлен�
ный самодеятельными артистами отдела. Просьба не
опаздывать.

Коллектив ОАСУП.

ÂÛÄÀ×À ÌÀÒÅÐÈÀËÜÍÎÉ ÏÎÌÎÙÈ ÍÅÐÀÁÎÒÀÞÙÈÌ ÏÅÍÑÈÎÍÅÐÀÌ

áóäåò ïðîâîäèòüñÿ â ïîìåùåíèè ñîâåòà âåòåðàíîâ ïî àäðåñó: óë. Ëîìîíîñîâà, 35à. Ïðè ñåáå èìåòü ïàñïîðò.

ÓÑÂ (ÑÁÎ, ÎÄÓ, ÆÊÕ, Äîì êîðàáåëà) – 26, 27, 28 îêòÿáðÿ

ñ 9 äî 15 ÷àñîâ;

öåõ 1 – 26, 27 îêòÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

öåõ 5 – 28, 29 îêòÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

ÎßÐÁ – 28, 29 îêòÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

öåõ 32 – 1 íîÿáðÿ ñ 9 äî 13 ÷àñîâ;

öåõ 9 – 1, 2 íîÿáðÿ ñ 9 äî 13 ÷àñîâ;

ÓÊÏ – 1, 2 íîÿáðÿ ñ 9 äî 14 ÷àñîâ;

ÊÎÏ – 2, 3 íîÿáðÿ ñ 9 äî 15 ÷àñîâ;

öåõ 40 – 1, 2, 3 íîÿáðÿ ñ 9 äî 15 ÷àñîâ;

öåõ 42 – 9, 10, 11 íîÿáðÿ ñ 10 äî 14 ÷àñîâ;

öåõ 55 – 9, 10, 11, 12 íîÿáðÿ ñ 9 äî 13 ÷àñîâ;

öåõ 50 – 9, 10, 11, 12 íîÿáðÿ ñ 9 äî 13 ÷àñîâ;

ÎÀÑÓÏ – 13 íîÿáðÿ ñ 10.30 äî 12 ÷àñîâ.

В цехе 47 состоялась традиционная встреча ве�
теранов труда. Мероприятие, проводимое в
подразделении ежегодно, приурочено к Дню
пожилого человека.

Заслуженных работ�
ников поздравили
бывшие начальни�

ки цеха Юрий Григорье�
вич Карелин и Николай Ни�
колаевич Маркин, нынеш�
ний руководитель 47�го

Владимир Михайлович
Кузин и, конечно, весь
трудовой коллектив.

На встрече выступили
артисты. Ветеранов пора�
довал творческий коллек�
тив «Северная отрада» из

музыкальной школы № 36.
Девушки исполнили на�
родные песни и частушки.
Несколько концертных
номеров показал театр
степ�танца «Импровиз»
(Дом корабела). А затем
состоялось чаепитие. В
теплой, почти домашней
обстановке старожилы
цеха вспоминали про�

шлое, говорили о дне ны�
нешнем, размышляли о бу�
дущем. И, конечно, благо�
дарили организаторов за
встречу.

К слову говоря, меро�
приятие состоялось при
активном участии предсе�
дателя совета ветеранов
цеха Ирины Витальевны
Примако, председателя
профкома Любови Федо�
ровны Короткой, а также
Оксаны Александровны
Крыловой, которая отве�
чала за художественную
подготовку встречи.

Перед расставанием ве�
тераны побывали на своих
рабочих, «боевых» местах.
С удовольствием пообща�
лись с бывшими коллега�
ми, с представителями но�
вого поколения машино�
строителей и пожелали им
успехов на производстве.

Олег ГАЛКИН.
Фото автора.

ÍÀÄÎ ÆÅ!

Ðàñòóò íà ñåâåðå ëèìîíû
Можно ли вырастить лимоны в наших непро�
стых северных условиях? Опыт сотрудников
контрагентского участка показывает, что это
реально. Лимонное дерево, растущее в боль�
шом цветочном  горшке, цветет и дает плоды!
– Лимоны начала выращивать Людмила Васильевна

Сахацкая. Она была секретарем трех директоров Сев�
маша, а перед выходом на пенсию несколько лет тру�
дилась в этой должности у нас. Ветке, которая цветет
и плодоносит, три года, сейчас мы собираем второй
урожай, – рассказал В.И. Шедько, начальник контр�
агентской службы.

По словам Вячеслава Иосифовича, солнце в его ка�
бинете бывает лишь к концу дня, но лимонному дере�
ву хватает и этого. За ним ухаживает нынешняя сек�
ретарь Татьяна Дроздова. И не только ухаживает, но и
опыляет мягкой кисточкой.

– Надеюсь, что получим еще с десяток лимонов. Бу�
дем отрезать веточки, дарить их людям. Пусть из них
вырастут лимонные деревца и дадут плоды, – говорит
В.И. Шедько.

Владимир ПОРШНЕВ.
Фото автора.

Выражаем сердечную благодарность руководству ОАО
«ПО «Севмаш», работникам управления кадров, управ�
ления по социальным вопросам и совету ветеранов пред�
приятия за моральную и материальную поддержку в
организации и проведении похорон горячо любимого
отца, брата, дедушки Анатолия Васильевича Вороши�
лова. Спасибо всем, кто разделил с нами горечь утраты.

Родные.

Óâàæàåìûå ÷ëåíû êëóáà «Âåòåðàí»!

Ïðèãëàøàåì âàñ íà âå÷åð, ïîñâÿùåííûé Äíþ ïîæèëîãî ÷åëî-

âåêà, êîòîðûé ñîñòîèòñÿ 28 îêòÿáðÿ â 17 ÷àñîâ â Äîìå êîðàáåëà.

Îáùåå ñîáðàíèå ñîñòîèòñÿ 3 íîÿáðÿ â 11 ÷àñîâ â ñîâåòå âåòåðà-

íîâ ïî àäðåñó: óë. Ëîìîíîñîâà, 35à.

Ñîâåò êëóáà «Âåòåðàí».

Ñåâìàøâòóç

ïðèãëàøàåò
íà 5-ìåñÿ÷íûå

ïîäãîòîâèòåëüíûå

êóðñû

• выпускников 9�х классов по математике и русско�
му языку;

• выпускников 11�х классов, техникумов, училищ и
работающую молодежь по математике, физике, русско�
му языку, обществознанию.

 Начало занятий с ноября 2010 года. Занятия прово�
дятся в дневное время (для 9�классников) и в вечернее
время (для 11�классников). Обучение платное. Возмож�
на оплата по частям.

Занятия на курсах ведут высококвалифицированные
преподаватели Севмашвтуза с большим опытом рабо�
ты по подготовке к ЕГЭ.

Запись по телефону: 58�42�28
или по адресу: ул. Воронина, 6, каб. 216.
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