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×òîá ñàäèëèñü

ñàìîëåòû
Сложную операцию подго�

товили и провели специали�
сты нескольких производ�
ственных подразделений
Севмаша.

«Резистор�Э» – это комп�
лекс ближней навигации,
управления полетами, захо�
да на посадку и посадки ко�
рабельных летательных ап�
паратов. Одни из основных
элементов комплекса – ан�
тенные посты – монтируют�
ся в специальном каркасе
(барабане), диаметр которо�
го 8,2 метра и высота 5,6 мет�
ра, а устанавливается все это
на самой верхней точке над�
стройки, на высоте почти 60
метров. Специалисты цеха
42 смонтировали насыщение
каркаса, приборы, элементы
антенны, провели другие
виды работ.

Барабан на специальной
раме доставили на палубу
корабля, и 11 января гото�
вая конструкция весом бо�
лее 27 тонн успешно уста�
новлена на авианосец. Гру�
зоподъемную операцию вы�
полнили работники цеха 22.
Высокий профессионализм
продемонстрировали таке�
лажник Альберт Родионов и
машинист крана Галина
Ивойлова, которая с юве�
лирной точностью «посади�
ла» огромный барабан с ус�
тановленным оборудовани�
ем на штатное место. В ра�
ботах участвовали строите�
ли «Викрамадитьи» по ра�
диоэлектронному вооруже�
нию Александр Фокин и
Михаил Литвиненко; глав�
ный конструктор НИИ по
измерительной технике ра�
диотехнических комплек�
сов Владимир Чичиванов;
заместитель начальника
цеха 42 Алексей Колмого�
ров, начальник участка Ва�
силий Ловыгин, старшие
мастера Сергей Гульков и
Николай Лукин из этого же
подразделения.

– Работы по установке на
«Викрамадитью» радио�
электронных средств ко�
рабля продолжатся в бли�
жайшее время, – сказал
«Корабелу» старший стро�
итель А. Фокин. – На авиа�
носце будут смонтированы
антенны радиолокацион�
ных станций «Фрегат»,
«Подберезовик» и спутни�
ковая антенна кабельного
телевидения «Орбит».

– Монтаж антенных постов
«Резистора» это еще один ре�
шительный шаг к началу
швартовных испытаний, –
говорит заместитель гене�
рального директора Севма�

Íå æåíñêîå

âðîäå áû äåëî
Основная специальность третьего цеха
– термист. Вместе с кузнецами здесь
так же работают электромонтеры, сле�
сари�ремонтники, фрезеровщики. Веду�
щее место в этих делах занимают муж�
чины. Есть, конечно, и женские про�
фессии. К примеру, нагревальщики ме�
талла, машинисты крана, комплектов�
щики.
В минувшую пятницу в Доме корабела люди

кузнечно�термического цеха отмечали 70�й
день рождения своего производства. В честь
профессионального праздника в большом зале
ДК звучали музыкальные аккорды, привет�
ствия, раздавались здравицы. На лицах кора�
белов светились улыбки.

Создавалось термическое производство на
пороге войны. Уже тогда, зимой 1941 года, тре�
бовалось обеспечить строительство и ремонт
судов поковками и штамповками, а воздвигае�
мые цехи – нестандартным оборудованием.
Нынешнее поколение кузнецов занято выпол�
нением тех же задач, которые поставлены пе�
ред Севмашем, – переоборудованием авианос�
ца, достройкой уникальной платформы «При�
разломная», строительством подлодок нового
поколения.

На вечере, посвященном 70�летию кузнечно�
го цеха, был зачитан праздничный приказ ге�
нерального директора. Среди награжденных
машинисты крана Татьяна Романовская, Ли�
дия Смирнова, Роза Митусова, комплектовщик
Нина Шкрябина, фрезеровщик Маргарита
Праздничная. Наравне с мужчинами, которые
так же отмечены в приказе, они повседневно
заняты непростым, но очень необходимым де�
лом.

Юрий  АНАНЬИН.

Íàëîãîâèêè áëàãîäàðÿò
На Севмаш пришло благодарственное
письмо из инспекции Федеральной на�
логовой службы по городу Северодвин�
ску.
В нем начальник службы Ирина Вирячева

выражает признательность генеральному ди�
ректору Севмаша Николаю Калистратову и ко�
рабелам предприятия «за оказанное содей�
ствие в привлечении граждан к декларирова�
нию доходов, полученных в 2009 году», а так
же сообщает, что «по результатам вручения
уведомлений на уплату налога на имущество
физических лиц в адрес инспекции поступи�
ли положительные отзывы со стороны граж�
дан».

Сергей ЕГОРОВ.

×åòêî ñðàáîòàëè

ша по военно�тех�
ническому со�
т р у д н и ч е с т в у
Сергей Новосе�
лов. – И чем боль�
ше таких шагов
мы сделаем, тем
быстрее подгото�
вим корабль к хо�
довым испытани�
ям, которые по ге�
неральному гра�
фику должны на�
чаться в этом году.

Òàê

äåðæàòü!
Вчера на плав�

базе «Северная»
прошло награж�
дение передови�
ков производства.
В судьбе «Викра�
мадитьи» 2011
год будет одним
из важнейших.
Корабелам Севма�
ша предстоит решить на
авианосце очень серьезные
задачи, выполнить всю про�
изводственную программу.

Это понимают многие. И
не просто понимают – дока�
зывают своим трудом. К та�
кой «касте» передовиков
принадлежат рабочие и спе�
циалисты, награжденные
почетными грамотами гене�
рального директора Севма�
ша. Героями торжественно�
го мероприятия, прошедше�
го перед «директорской
проверкой», стали: слесари�

монтажники цеха 42 Павел
Белов, Александр Кемин,
Михаил Ломага, Василий
Иванов; начальник участка
Василий Ловыгин, сборщик
корпусов металлических
судов Сергей Ардеев и элек�
тросварщик Вадим Усов из
этого же цеха; маляры судо�
вые из 43�го Юрий Храмцов,
Анатолий Желудкин, Сер�
гей Малыгин; работники
водно�транспортного цеха
22 крановщица Галина
Ивойлова и такелажник Аль�
берт Родионов; старший

строитель производства № 4
Александр Фокин.

Вручал почетные грамоты
генеральный директор Нико�
лай Калистратов. Он тепло
поблагодарил награжденных
за работу.

– Спасибо, передовики, за
ваш честный добросовест�
ный труд. Счастья вам, доб�
ра и здоровья! Так держать!
– сказал Николай Яковлевич
в завершении торжественно�
го награждения.

Олег ПЕРОВ.
Фото автора.

Îòâåòñòâåííûé ìîìåíò: óñòàíîâêà áàðàáàíà ñ àíòåííûìè ïîñòàìè íà àâèàíîñåö

Îäíó èç ãëàâíûõ ãåðîèíü ñëîæíåéøåé îïåðàöèè êðàíîâùèöó Ãàëèíó Èâîéëîâó

ïîçäðàâëÿåò ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð Íèêîëàé Êàëèñòðàòîâ

Íà àâèàíîñöå «Âèêðàìàäèòüÿ» çàâåðøèëñÿ ìîíòàæ

àíòåííûõ ïîñòîâ èçäåëèÿ «Ðåçèñòîð-Ý»



18 ÿíâàðÿ 2011 ãîäà2

Ñëàãàåìûå óñïåõà
ØÒÐÈÕÈ Ê ÏÎÐÒÐÅÒÓ

Мечтая стать сле�
дователем, Ири�
на начала тру�

диться после окончания
школы в жилищно�комму�
нальном отделе предприя�
тия «Звездочка». В те годы
в юридический институт
принимали по направле�
нию, при наличии трудово�
го стажа. Неутомимая акти�
вистка, она вскоре возгла�
вила комсомольскую орга�
низацию ЖКО. Одновре�
менно работала внештат�
ным помощником следова�
теля в прокуратуре. Этот
небольшой опыт, как при�
знается Ирина Николаевна,
показал, что работа следо�
вателя не ее призвание, но
любовь к профессии юри�
ста сохранилась на всю
последующую жизнь.

Была в ее жизни и служ�
ба в армии по контракту,

Назначение Ирины Николаевны Ковалевой в ап�
реле 2010 года на должность заместителя гене�
рального директора Севмаша по правовому обес�
печению и корпоративным вопросам для некото�
рых руководителей предприятия оказалось не�
ожиданным. Но это только на первый взгляд.
Ирина Николаевна среди коллег предприятий су�
достроения, в федеральных правоохранительных
органах, в области и городе признанный юрист.
Этой профессии отданы почти 20 лет.

где совмещала учебу в Ле�
нинградском юридичес�
ком университете. После
его окончания вернулась
на предприятие «Звездоч�
ка» в качестве юриста. Че�
рез некоторое время при
смене руководства И.Н.
Ковалева возглавила юри�
дическое бюро, а затем и
отдел. Твердость характе�
ра этой обаятельной жен�
щины, последовательность
в отстаивании профессио�
нальной точки зрения мно�
гие испытали на себе. «Ког�
да речь заходит о делах,
которые касаются право�
вых решений, здесь пред�
стает совершенно другой
человек, очень подкован�
ный в области права и с ис�
ключительными знаниями
законов, нормативных до�
кументов, – говорит заме�
ститель генерального ди�

ректора В.Р. Угрюмов. – В
большинстве случаев, знаю
по опыту «Звездочки»:
дела, которые рассматри�
вались при участии Ирины
Николаевны, выиграны».

 Действительно, И.Н. Ко�
валева умеет доказать свою
правоту, хотя не всегда и
не всем это нравилось и
нравится. Однако извест�
но: в споре рождается ис�
тина. «Быть высококвали�
фицированным юристом

нелегко, – признается Ири�
на Николаевна. – Я встре�
чала немало хорошо подго�
товленных, грамотных
юристов, но без определен�
ного везенья, удачи, кура�
жа трудно выиграть про�
цесс. Думаю, в юриспру�
денции необходимо обла�
дать и уверенностью в сво�
их знаниях, своей силе, и
умением убеждать».

Все эти качества ей и са�
мой присущи. Несмотря

на всеобщее признание
среди коллег и руковод�
ства Объединенной судо�
строительной корпора�
ции, Ирина Николаевна са�
мокритична. Предложе�
ние перейти на Севмаш на
должность заместителя ге�
нерального директора она
не сразу приняла, и даже
сегодня, спустя десять ме�
сяцев, сомневается в  пра�
вильности выбора. «Реше�
ние далось тяжело, – гово�
рит Ирина Николаевна, –
одно дело, когда тебя зна�
ют как специалиста, и
даже как друга по работе,
другое – когда приходит�
ся начинать все с нуля, как
на Севмаше. Но в жизни
меня учили: так надо, и ты
идешь и делаешь. Люди,
которые стремятся к карь�
ере, осознанно идут на по�
добные поступки, я, к со�
жалению или к счастью, к
таковым не отношусь. Дол�
жность для меня, прежде
всего – большая ответ�
ственность, в определен�
ной степени доверие, ко�
торое необходимо оправ�
дать. Поэтому стараюсь

вписаться в общий стиль
работы Севмаша».

Знания, опыт, професси�
онализм ценятся в любой
профессии, Ирине Нико�
лаевне также свойственна
такая оценка качеств сво�
их сотрудников. На первое
место она, как руководи�
тель, ставит пунктуаль�
ность, сроковую дисцип�
лину исполнения. «На
«Звездочке» в этом плане
все отлажено, здесь я та�
кой же стиль работы вне�
дряю, – делится Ирина Ни�
колаевна, – а вообще, люб�
лю людей творческих. Но
подход такой: если чело�
век берется за проблему,
он должен довести ее до
конца. Персональная от�
ветственность – вот, что
помогает человеку расти.
Хотя с годами я научилась
принимать людей такими,
какие есть, – с их слабос�
тями и недостатками. Лю�
бой недостаток может ока�
заться и большим плюсом.
Как и каждому руководи�
телю, мне нравятся люди
исполнительные, которые
в любой момент готовы

В пятницу в зале за�
седаний управления
кадров Севмаша со�
стоялось необычное
мероприятие. Здесь
собрались молодые
рабочие и инженеры,
которым в декабре
были вручены свиде�
тельства на соци�
альную выплату для
покупки жилья.

В реализации феде�
ральной целевой
программы «Жи�

лище» вместе с прави�
тельством Архангельской
области и администраци�
ей Северодвинска приня�
ло участие и наше пред�
приятие. Более двадцати
выплат на общую сумму
свыше шести миллионов
рублей перечислил Сев�
маш своим работникам. В
числе счастливчиков
представители корпусно�
сварочного производства,
цехов 1, 2, 43, 14, проект�
но �конструкторского
бюро, производства воен�
ной техники и, конечно,
крупнейших эллингов 50
и 55.

В этих цехах работают и
две семейные пары, кото�
рые в скором времени ис�
пользуют полученные от
Севмаша суммы для улуч�
шения жилищных усло�
вий. Николай Викторович

ÔÅÄÅÐÀËÜÍÀß ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ

Æèëüå ìîëîäûì

Савичев  работает элект�
ромонтажником цеха 55,
здесь же и его жена Ольга
Дмитриевна, техник�тех�

нолог. Другая пара тру�
дится в пятидесятом:
Юрий Сергеевич Рашев –
сборщик корпусов метал�

лических судов, Татьяна
Альбертовна – инженер.

А четыре дня назад всех
участников жилищной
программы ожидал еще
один приятный сюрприз.
Заместитель генерального
директора Василий Угрю�
мов вручил им сертифи�
каты на пятипроцентную
скидку при покупке мебе�
ли в магазинах фирмы
«ДиП» (на снимке).

В начале торжествен�
ной церемонии Василий
Рафаилович рассказал
молодым корабелам о
производственных зада�
чах Севмаша, пожелал
всем как можно скорее
улучшить свой семейный
быт и сообщил, что пред�
приятие намерено и
впредь участвовать в ре�
шении жилищного вопро�
са. Это особенно важно
при привлечении на пред�
приятие квалифицирован�
ных кадров. И еще, со все�
ми участниками жилищ�
ного проекта планируется
заключить соглашение, со�
гласно которому они обя�
зуются отработать на
предприятии определен�
ное количество лет.

Олег КОРОТКОВ.
Фото О. Перова.

ÏÐÎÔÏÎÄÃÎÒÎÂÊÀ

Êîíêóðñ äëÿ ïåðâîêóðñíèêîâ
На прошлой неделе в профессиональном учили�
ще № 1 прошло совещание администрации учеб�
ного заведения и представителей Совета Архан�
гельского регионального отделения Союзмаша.
Решено в конце апреля провести на базе училища от�

крытый конкурс профессионального мастерства среди
учащихся 1�2�х курсов. Регионсовет окажет необходимую
помощь в организации мероприятия.

Иван ЧЕСТНОВ.

ÌÎËÎÄÅÆÍÛÉ ÔÎÐÌÀÒ

Êòî âîéäåò â ñîâåò?
Начала работу по созданию совета молодых уче�
ных регионального отделения Союзмаша рабочая
группа под руководством Дмитрия Лужанского.
В адрес родственных предприятий и профильных учеб�

ных заведений Северодвинска направлены письма с пред�
ложениями делегировать в состав «ученого совета» сво�
их представителей. В ближайшие дни планируется про�
вести ряд встреч по данному вопросу.

Леонтий РОМАНОВ.

ÕÐÀÌÛ ÐÎÑÑÈÈ

Ñ ìûñëüþ î Áîãå
16 января в канун Крещенского сочельника в Ни�
кольском храме Северодвинска епископ Архан�
гельский и Холмогорский Даниил провел первую
в нашем городе божественную литургию.

На богослужении среди многочисленных горожан
присутствовали генеральный директор Севмаша Нико�
лай Калистратов, мэр Михаил Гмырин, председатель
Совета депутатов Северодвинска Владимир Мелехин,
главный федеральный инспектор по Архангельской об�
ласти Алексей Ермаков.

На прошедшей после богослужения пресс�конферен�
ции недавно занявший кафедру епископ Даниил отве�
тил на вопросы северодвинских журналистов. Влады�
ка, в частности, рассказал о себе, о том, как он принял
решение посвятить свою жизнь Господу. Владыка убеж�
ден, что людей надо с юных лет воспитывать в духе
нравственности и уже со школьной скамьи прививать
детям азы православия. Важным, по его мнению, явля�
ется возрождение духовной культуры. Поэтому необ�
ходимо возводить новые храмы, открывать воскресные
школы...

По словам епископа, в Южно�Сахалинске, где он воз�
главлял местную епархию, самым его любимым был
храм святителя Николая, поэтому приглашение гене�
рального директора Севмаша Николая Калистратова
посетить Никольский собор бывшего Николо�Корельс�
кого монастыря, оказалось весьма кстати. Наш храм год
от года обретает все большее значение. И причина, ви�
димо, в том, что, ему, находящемуся на территории обо�
ронного Севмаша, предначертано судьбой духовно обе�
регать предприятие, создающее ядерный щит страны.
Именно отсюда уходят в море на испытания подводные
лодки и надводные корабли. Николай Яковлевич ска�
зал, что в трудной ситуации наши люди всегда обраща�
ются к Богу, к небесному покровителю моряков свято�
му Николаю Чудотворцу.

Ожидается, что очередное богослужение в Северод�
винске епископ Даниил проведет 20 января в 9 часов утра
в Воскресенском храме на Яграх, а 22 января в то же
время – в храме Владимирской иконы Божией Матери.

Олег КОРОТКОВ.
Фото Е. Пиликиной.
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Èðèíû Êîâàëåâîé
выполнить задание, не
считаясь со временем и за�
нятостью. В основном
юристы работают в инте�
ресах предприятия, защи�
щая его права. Нередко
спор с юридической точки
зрения бывает сложный,
порой запутанный, и доку�
менты противоречат, вот
здесь и начинается насто�
ящая работа для юриста,
требующая максимально�
го внимания, умения при�
менить все свои знания та�
ким образом, чтобы выиг�
рать дело с наименьшими
потерями для предприя�
тия».

Ирина Николаевна умеет
сосредоточиться на глав�
ном, видеть проблему в
широком ее понимании. А
поэтому ей, как руководи�
телю в ранге заместителя
генерального директора,
под силу решение самых
сложных вопросов с точки
зрения юриспруденции.
«Сегодня положительные
решения юридических спо�
ров напрямую отразились
на деятельности завода, –
дает оценку генеральный

директор Севмаша Н.Я. Ка�
листратов. – С участием
Ирины Николаевны окон�
чательно восстановлено
право на землю в Сочи,
принадлежащую Севмашу.
Для людей, живущих в ус�
ловиях Крайнего Севера,
иметь землю в заповедном
уголке юга России очень
важно и престижно. Знаю
Ирину Николаевну как
профессионала своего
дела, обладающего чув�
ством высокого долга, су�
мевшую сохранить еще с
комсомольских времен эн�
тузиазм и молодой задор.
Если она обещает, что этот
процесс выиграет – так и
будет. На ее счету есть и
другие сложные процессы,
которые, уверен, будут так�
же завершены в пользу Сев�
маша».

И на «Звездочке», и на
Севмаше Ирина Николаев�
на стремилась и стремит�
ся создать комфортную ат�
мосферу в коллективе. Ка�
ким�то внутренним чутьем
она улавливает способнос�
ти своих подчиненных и
умело  направляет их в

нужное русло. Делится
опытом с более молодыми
коллегами, учит их мастер�
ству отстаивать свою точ�
ку зрения. Среди ее учени�
ков немало тех, кто сегод�
ня стал успешным руково�
дителем. К примеру, А.А.
Постников, начальник пра�
вового управления адми�
нистрации города.  «Я могу
по праву сказать, что это
мой учитель, – говорит
Александр Андреевич. –
Ирина Николаевна человек
большого сердца и боль�
шой души, с обостренным
чувством справедливости.
Она принципиальна и чес�
тна при выработке и при�
нятии решений. Специа�
лист высочайшего уровня
в юриспруденции».

Все, кто знают Ирину
Николаевну, отмечают ее
коммуникабельность, лег�
кость в общении и мобиль�
ность – касается ли это ра�
боты или отдыха. Крепкий
тыл ее – семья: дочка и пре�
данный, верный друг. Ред�
кие часы отдыха, которые
удается выкроить Ирине
Николаевне, они проводят

вместе на катке, в бассейне
или на горных лыжах. С
ними она делит радость
жизни, а близкие поддер�
живают ее во всем.

Она по праву считает
себя счастливым челове�
ком, потому что предана
работе,  на которую идет с
удовольствием, и с удо�
вольствием возвращается
домой к дорогим сердцу
людям. Ирина Николаевна
любит все, чем занимается
в жизни. Любит свою рабо�
ту, профессию, свою се�
мью, и, думается, именно о
таких, как она, восхищен�
но говорил поэт: как эта
женщина красива и беско�
нечно молода!

В эти дни Ирина Нико�
лаевна принимает по�
здравления с юбилеем.
Выразить свою призна�
тельность, сказать ей доб�
рые слова  пожелали мно�
гие. Присоединяются к
ним и заводские средства
массовой информации.
Успехов, благополучия,
счастья в жизни!

Татьяна ЗАРЕЦКАЯ.
Фото М. Воркункова.

Практически вся
трудовая деятель�
ность Надежды

Ивановны связана с адми�
нистративно�хозяйствен�
ным отделом. Начинала
здесь инспектором, была
заведующей канцелярией,
заместителем начальника
отдела. В 1983 году назна�
чена руководителем АХО.
В коллективе было более
восьмидесяти человек: ин�
спекторы, машинистки,
секретари, табельщицы,
стенографисты, экспеди�
торы, уборщицы…   На от�
дел замыкались  хозяй�
ственные вопросы по со�
держанию здания заводо�
управления. Через него
проходила вся входящая и
исходящая корреспонден�
ция предприятия – деловые
письма, приказы, распоря�
жения, решения, докумен�
ты для служебного пользо�
вания… Кипела работа в
двух машинописных бюро.
На АХО возлагалась подго�
товка к работе конференц�
зала и зала переговоров.
Одним словом, забот у ру�
ководителя хватало. Прак�
тически каждый день На�
дежде Декан приходилось
решать вопросы в кабине�
те генерального директора
предприятия, у его замес�
тителей. «Делали ли руко�
водители скидку на то, что
вы  женщина?» – спросила
я как�то Надежду Иванов�
ну. Она улыбнулась:
«Смотря, о чем шла речь.
Если руководитель ставил

Ñàìîå äîðîãîå
   äëÿ ìåíÿ âðåìÿ...

задачу – ее
надо выпол�
нять. Если я
приходила с
предложени�
ем, причем
о б о с н о в а н �
ным, или
просьбой –
тогда, в основ�
ном, они при�
нимались».

При руко�
водстве Н.И. Декан коллек�
тив АХО вырос професси�
онально, стал стабильным.
Внедрялись новые формы
работы в делопроизвод�
стве, проводились семина�
ры для секретарей подраз�
делений и цехов предпри�
ятия. Отдел участвовал во
всех заводских мероприя�
тиях, не раз отмечался в
соцсоревновании и даже
был удостоен переходяще�
го Красного знамени.  Ра�
бота с документами, при�
частность к конфиденци�
альной информации, гер�
бовая печать предприятия,
которая находилась у на�
чальника АХО, – налагали
большую ответственность
на коллектив и его руково�
дителя. Все, что видели,
слышали, знали, остава�
лось за дверями рабочих
кабинетов.

Коллектив АХО женский,
а это проблемы жилья, уст�
ройства в садики детей, их
летний отдых,  взаимоотно�
шения в семье… Женщины,
как известно, острее вос�
принимают происходящее.

Зачастую внутренняя инту�
иция подсказывала руково�
дителю, что у человека не
все ладно. Чтобы это почув�
ствовать, Надежде Иванов�
не было достаточно порой
одного взгляда. «Она пони�
мала людей, умела успоко�
ить, помочь. К ней шли за
советом, делились своими
проблемами, – говорит
старшая машинистка С.А.
Чухрий. – В работе всякое
бывало. Надежда Ивановна
руководитель жесткий, по�
рядок, дисциплину держа�
ла строго, но о коллективе
заботилась».

Работа не делала женщи�
нам скидок. В конце года
приемные акты на сдачу
АПЛ флоту печатались
сразу после прихода кораб�
лей с моря и заседания го�
сударственной комиссии.
Это могло быть в выходной
день, поздно вечером или
уже за полночь. Чем могла
помочь руководитель сво�
им работникам? Конечно,
присутствием. И Надежда
Ивановна делала бутербро�
ды, заваривала большой

термос чая и шла, чтобы
поддержать девчонок.

Она всегда была вместе с
коллективом на спортив�
ных соревнованиях. И здесь
нередко выручал и прида�
вал силы заветный термо�
сок с чаем. Вместе со все�
ми на предприятии работ�
ники АХО убирали закреп�
ленную за ним уличную
территорию, сдавали нор�
мы ГТО. Именно тогда и
зародилась хорошая тради�
ция устраивать в коллекти�
ве праздники, юбилейные
торжества, встречи с вете�
ранами. А как любили все
вместе выезжать на дачу от�
дела! И каждое мероприя�
тие, прожитый рабочий
год, интересные события в
коллективе пополняли
странички книги истории
отдела. Есть в ней и запись,
сделанная Н.И. Декан: «Са�
мое дорогое для меня вре�
мя  – годы работы в отделе.
Всему, чего достигла, чему
научилась, я обязана кол�
лективу и горжусь этим».

Сейчас Надежда Иванов�
на Декан находится на зас�
луженном отдыхе, но не
прерывает связь с предпри�
ятием, своим отделом.
Приехав много лет назад с
мужем из Одессы в Севе�
родвинск, она искренне по�
любила наш город и Сев�
маш. И сегодня есть хоро�
ший повод, чтобы поблаго�
дарить ее за это. С юбиле�
ем, Надежда Ивановна!
Здоровья вам и долгих лет
жизни.

Людмила
ТЕЛЬТЕВСКАЯ.

Фото из архива отдела.

ËÞÄÈ ÑÅÂÌÀØÀ
Сегодня принимает поздравления с
юбилеем ветеран Севмаша Надежда
Ивановна Декан. В свое время одна
из немногих женщин�руководителей,
она  была заметной фигурой на пред�
приятии.

ÑÎÞÇ ÌÀØÈÍÎÑÒÐÎÈÒÅËÅÉ

Âìåñòå ñ ìóçååì
Региональное отделение Союзмаша заключило
соглашение о сотрудничестве с Северодвинским
городским краеведческим музеем.
Музей и Союз активно работают в профориентацион�

ном направлении сразу над несколькими проектами. И
вот решено оформить это сотрудничество официально.

Ïîïðàâêè âíåñåíû
Мы уже сообщали, что в Совет Архангельского
регионального отделения поступила новая, зна�
чительно более сложная методика оценки рабо�
ты подразделений Союзмаша.
Как и во всяком новом деле, возник ряд вопросов и

предложений. Эти предложения были направлены в Де�
партамент работы с регионами Центрального совета.
Наши московские коллеги оперативно, в течение двух
дней, проработали их. По большинству пунктов мнение
северян учтено, и в методику внесены соответствующие
поправки. Надо отметить, что аппарат Центрального со�
вета отличается большой оперативностью в работе, что
положительно сказывается на решении самых разных
вопросов.

Роман ИВАНОВ.

«Äèíàìî» áåæèò...
В воскресенье 16 января на лыжной трассе ста�
диона «Север» ФОК «Севмаш» под эгидой Союза
машиностроителей состоялся первый в новом
году старт с участием более двухсот любителей
лыжных гонок.
Нынешнее соревнование, проводившееся в рамках 57�

й зимней спартакиады предприятия, было отмечено де�
бютом новой команды. Вместе с корабелами на старт
вышли представители «Динамо». Участие огнеборцев во
«внутреннем соревновании» крупнейшей кораблестро�
ительной верфи России стало возможно по решению ге�
нерального директора Севмашпредприятия Н.Я. Калист�
ратова в связи с обращением начальника ГУ «Специаль�
ное управление ФПС № 18 МЧС России» Е.Н. Чернорая.

Кроме лыжных гонок «динамовцы» примут участие в
спортивных баталиях по футболу на снегу, волейболу,
плаванию, мини�футболу, настольному теннису, гирево�
му спорту и в легкоатлетических стартах.

Это не первый случай участия «сторонней организа�
ции» в севмашевских стартах. В соревнованиях по тен�
нису выступают представители СПО «Арктика»; в волей�
больном турнире и легкой атлетике участвуют индийс�
кие специалисты. Свой интерес к спартакиаде проявля�
ют спортсмены Беломорской ВМБ и военной приемки. А
если добавить спортсменов «Звездочки», то и до общего�
родской спартакиады, о которой мечтают любители
спорта, будет совсем недалеко.

Олег ОСИН.

ÍÀ ÏÐÈÇÛ ÏÐÎÔÑÎÞÇÀ

Ôóòáîë ïîä Ðîæäåñòâî
27 команд из шестнадцати подшефных школ
Севмаша приняли участие в розыгрыше IХ от�
крытого Рождественского кубка по мини�фут�
болу на призы первичной профсоюзной органи�
зации.
После отборочных матчей в полуфиналы пробились

по четыре лучших футбольных коллектива в каждой из
трех возрастных групп. Волну эмоций, захлестнувших
спортивный зал «Север» в день полуфиналов 8 января,
можно смело назвать «футбольным девятым валом»! 3:2,
2:1, 4:2, 5:3, 4:3 и 2:2 (по пенальти 5:3) – вот с такими
обидными результатами уступили своим соперникам
дорогу в финал и остались на 3�4�х местах в младшей
группе школы № 7 и 12 (шефы – цех 7), в средней – шко�
лы № 2 (цех 47) и 3, в старшей – школы № 22 (цех 55) и 8.
Но они не остались без призов профорганизации Севма�
ша – почетных грамот и футбольных мячей. Таких же
призов удостоились победители финальных игр вдоба�
вок к переходящим Кубкам и наборам сувениров с проф�
союзной символикой, которые вручала заместитель пред�
седателя «первички» Татьяна Базлова.

Были и традиционные утешительные призы от депута�
та областного Собрания Сергея Новоселова для проиг�
равших в финале.

А результаты финальных матчей по возрастным груп�
пам таковы: «Союз» (школа № 21, НТУ) – «Школа № 3» –
7:1; «Металлург» (школа № 20, цех 2) – «Темп» (школа №
25, цех 50) – 8:2; «Витязь» (школа № 13, цех 16) – «Фе�
никс» (школа № 2, цех 47) – 7:4.

В заключение несколько добрых слов в адрес директо�
ра ФОК «Севмаш» О. Осина, заведующей спортзалом
«Север» И. Шерстневой и капитанов футбольных команд
цехов 7, 5, 43, 19 Д. Белоусова, П. Черемного, М. Вараки�
на, А. Чешкова и их помощников. Без вашей поддержки
не состоялся бы этот замечательный турнир, и сотни маль�
чишек лишились бы Праздника футбола. Спасибо всем!
До встречи на футбольных полях!

Вадим КРАВЧЕНКО,
главный судья соревнований, инженер цеха 7.
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Нужно делать все возможное, чтобы ветераны
Великой Отечественной могли пополнять архив
своих воспоминаний о войне для передачи их бу�
дущим поколениям. Эту фразу можно часто ус�
лышать на радио России.

Óçíàéòå ïðàâäó î âîéíå
èç êíèã êîðàáåëà è ñîëäàòà Ê.È. Ðóìÿíöåâà

Почему же об этом
говорят спустя 65
лет после нашей

Великой Победы? А потому,
что наши знаменитые писа�
тели – участники войны
Константин Симонов, Ва�
силий Гроссман, Алек�
сандр Твардовский, Миха�
ил Шолохов, Владимир
Карпов, Валентин Пикуль и
многие другие свои воспо�
минания о войне воплоти�
ли в художественные про�
изведения. А вот воспо�
минания ветеранов войны,
пусть и облеченные тоже в
книги (скорее даже в бро�
шюры), – это не художе�
ственные произведения, а
голая, чистая правда о вой�
не, как и сама война.

Мне известны несколько
участников Великой Отече�
ственной войны, живущих
в нашем городе и написав�
ших и издавших свои вос�
поминания о войне. Это

Илья Маркович Белаковс�
кий, Валерий Федорович
Лукичев, Корнил Иванович
Румянцев. Последнего ав�
тора я знаю давно и хоро�
шо, ибо в цехе 50 нам при�
шлось работать совместно
на строительстве кораблей
различных рангов не один
десяток лет. Скажу больше
– в старейшем стапельном
цехе 50 среди корабелов
основных профессий не
было, наверное, таких, кто
его не знал. Совсем мало
сейчас осталось участников
войны, которые работали в
цехе 50 и работали очень
хорошо.

На войну Корнил Ивано�
вич ушел в 1942 году, а
было�то ему тогда всего 17
лет… Служил радистом�
связистом в воздушно�де�
сантных войсках, прошел
от реки Свирь в Карелии до
озера Балатон в Венгрии.
Воевал всегда на передовой,

за исключением лишь того
короткого времени, когда
залечивал раны в медсанба�
те. А еще он умудрялся вес�
ти дневник на войне. Помо�
гало автору и хорошее
школьное образование. В
том числе и довольно при�
личное знание немецкого
языка.

…И вот сейчас призыва�
ют оставшихся в живых
фронтовиков поработать
на архив. Их воспомина�
ния о Великой Отечествен�
ной нужно издавать массо�
выми тиражами, направ�
лять их в библиотеки, му�
зеи, школы, колледжи, ин�
ституты. Но авторы воспо�
минаний не знают даже,
как найти подход ни к из�
дательству, ни к власти
муниципальной. К.И. Ру�
мянцеву понадобился не
один десяток лет, чтобы
написать свои воспомина�
ния о войне, которым он
дал название «От Свири до
Балатона», а меценатов,
могущих помочь издать
воспоминания, в нашем
городе не оказалось. Спа�
сибо заместителю гене�

рального директора Севма�
ша В.Р. Угрюмову, началь�
нику цеха 33 В.Н. Леонтье�
ву и его работникам. Это
они сделали доброе дело и
издали писания Корнила
Ивановича тремя брошюра�
ми: «Зарево над Свирью»,
«Сражение на Свири»,
«Венский лес». Тиражи,
конечно, очень скромные.

В ноябре городской кра�
еведческий музей проводил
презентацию книжки «Вен�
ский лес», зал был полон.
Преобладали школьники,
они и выступали, проявляя
серьезный интерес к исто�
рии страны, благодарили
автора за большой труд.
Совершенно очевидно, что
труд этот нужно объеди�
нить в одну книгу и издать
тиражом хотя бы в тысячу
(а то и две) экземпляров.

Такая книга найдет сво�
его читателя и станет хо�
рошим документальным
вкладом во всенародную
память о войне и Великой
Победе.

Валентин ТАСКАЕВ,
почетный ветеран

Севмаша.

Ñðî÷íî íóæíû äåíüãè?

Ó íàñ åñòü ðåøåíèå!

Сумма займа до 25000 рублей
              Срок кредита до 1 года

Âàì ïîòðåáóåòñÿ òîëüêî ïàñïîðò

Без справок и поручителей, без комиссий
Для получения займа:

– подайте заявку по телефону
– получите деньги.

Òåë. 8-931-4040-558, 8-931-4040-559

Äîì êîðàáåëà (ïð. Ëåíèíà, 14)

22 ÿíâàðÿ          â 16 ÷àñ.

Ансамбль народной песни «Беломорье»
(рук. Н. Капустина), ансамбль народных инструмен�

тов «Сказка» (рук. В. Ларюшина) приглашают на
«Ñëàâíûé êðåùåíñêèé âå÷åðîê»

С участием оркестра русских народных инструмен�
тов ДК, солистов Клавдии Сосниной, Марины Малко�
вой, Сергея Червинского (баян), модельного агентства
«CENTRUM» и гостями г. Архангельска.

Ждем вас! Будет нарядно, песенно и весело!
Билеты в кассе ДК, тел. 507�349.

ÄÎÌ ÒÅÕÍÈÊÈ

«Ðîæäåñòâåíñêàÿ ïåñíÿ»
В Доме техники прошел концерт Поморской
филармонии «Вечер при свечах». Проведение
этого мероприятия в нашем городе уже стало
доброй традицией. Организаторы постарались
отобрать произведения, соответствующие праз�
дничному настроению.

Программу открыли «Тихая ночь» Ф. Грубера и «Ма�
ленькая ночная серенада» В.А. Моцарта, затем – ария
из мессы до минор этого же автора. Звучала музыка
И.�С. Баха, Х. Родриго, А. Корелли, Э.Л. Уэббера, П.И.
Чайковского и других композиторов. Перед северодвин�
цами выступили известные артисты филармонии: Отар
Малишава, Лариса Спиранова, Игорь Перфильев, Ма�
рия Крикорова, Сергей Фокин, Ольга Голдобина, Ната�
лья Корель, Анна Телюкина и другие. Завершился кон�
церт «Рождественской песней» из репертуара ансамб�
ля «АББА». Музыка и горящие в канделябрах свечи со�
здавали атмосферу спокойствия и радости.

– Произведения великих авторов будут востребова�
ны и в двадцать первом веке, ведь душа человека тянет�
ся к прекрасному, – говорит художественный руково�
дитель Поморской филармонии, заслуженная артист�
ка РФ Лариса Спиранова. – Классику надо слушать толь�
ко в лучшем исполнении.

Что ж, у северодвинцев есть такая возможность. Бли�
жайший концерт в Доме техники – 30 января. Здесь
пройдет «Вечер гитарной музыки», выступит лауреат
международных конкурсов Евгений Финкельштейн из
Москвы.

Владимир ПОРШНЕВ.
Фото автора.

Герою Советского Союза контр�адмиралу Алек�
сандру Васильевичу Ольховикову вчера исполни�
лось семьдесят лет.
С Севмашем, главным строителем подводных лодок,

его, флотского офицера, связывает многое. Почти пят�
надцать лет он проходил службу на дизель�электричес�
ких подводных лодках Северного флота, сошедших со
стапеля цеха 50 в 60�70�е годы. Вершиной для служебно�
го роста Александра Ольховикова стал командирский
пост на первом тяжелом ракетном подводном крейсере,
построенном на Севмаше по проекту 941.

Работавшие на головной и серийных лодках корабелы

ÏÎÄËÎÄÊÈ ÑÅÂÌÀØÀÏåðâûé êîìàíäèð ãîëîâíîé «Àêóëû»

Севмаша Александр Мишуков, Владимир Бычков, быв�
ший начальник БЧ�5 АПЛ Валерий Кисеев тепло вспоми�
нают этого отважного офицера, надежного человека.

За освоение ТК�208 (с 2000 года – «Дмитрий Донской»),
новой техники и оружия, проявленные при этом муже�
ство и героизм А.В. Ольховиков в 1984 году удостоен зва�
ния Героя Советского Союза. Спустя четыре года ему
присваивается звание контр�адмирала. Боевой офицер
занимал тогда должность командира дивизии подводных
лодок Северного флота. С 1995 года находится в запасе.
Проживает в Москве.

Юрий АЛЕКСАНДРОВ.

12 ÿíâàðÿ ñêîí÷àëàñü Òàòüÿíà Èâàíîâíà ÆÓÊÈÍÀ, òåõíèê 2-é

êàòåãîðèè ïî ìåòðîëîãèè ÍÈÒÈÖ. Ñâåòëàÿ ïàìÿòü î ïðåêðàñíîì,

äîáðîì ÷åëîâåêå, òðóæåíèöå íàâñåãäà îñòàíåòñÿ â ñåðäöàõ òåõ, êòî

ðàáîòàë âìåñòå ñ íåé, çíàë åå. Âûðàæàåì ãëóáîêèå ñîáîëåçíîâà-

íèÿ ðîäíûì è áëèçêèì Òàòüÿíû Èâàíîâíû.

Êîëëåãè ñëóæáû ãëàâíîãî ìåòðîëîãà ÍÈÒÈÖ.

Ñåâìàøâòóç ïðèãëàøàåò
íà ïîäãîòîâèòåëüíûå êóðñû

• учащихся 9�х классов по математике и русско�
му языку (30 академических часов по каждому пред�
мету);

• учащихся и выпускников 11�х классов, училищ,
техникумов и работающую молодежь по математи�
ке, физике, русскому языку, обществознанию (60 ака�
демических часов по каждому предмету).

 Начало занятий с февраля 2011 года. Занятия про�
водятся в дневное время (для 9�классников) и в ве�
чернее время (для 11�классников). Обучение плат�
ное. Возможна оплата по частям.

Занятия на курсах ведут высококвалифицирован�
ные преподаватели Севмашвтуза с большим опытом
работы по подготовке к ЕГЭ.

Запись по телефону: 58�42�28
или по адресу: ул. Воронина, 6, каб. 216.
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Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â óïðàâëåíèè Ôåäåðàëüíîé ñëóæáû ïî íàäçîðó

â ñôåðå ìàññîâûõ êîììóíèêàöèé, ñâÿçè è îõðàíû êóëüòóðíîãî íàñëåäèÿ

ïî Àðõàíãåëüñêîé îáëàñòè è Íåíåöêîìó àâòîíîìíîìó îêðóãó.

Ñâèäåòåëüñòâî î ðåãèñòðàöèè ÏÈ ¹ ÒÓ 29-00013 îò 1 àâãóñòà 2008 ã.
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Òåêñòû, ïîìå÷åííûå      ,  ïå÷àòàþòñÿ íà ïðàâàõ ðåêëàìû.

Çà ñîäåðæàíèå ðåêëàìû îòâåòñòâåííîñòü íåñåò ðåêëàìîäàòåëü.

Îòïå÷àòàíî â ÎÀÎ «Ñåâåðîäâèíñêàÿ òèïîãðàôèÿ»

(óë. Þæíàÿ, 5, äèðåêòîð Å. Áóÿíîâà).

Íîìåð ïîäïèñàí â ïå÷àòü â 16.00 (ïî ãðàôèêó – 16.00).

Òèðàæ  13485          Ñâîáîäíàÿ öåíà   Çàêàç 381

V
Ó÷ðåäèòåëü è èçäàòåëü

ÎÀÎ «ÏÎ «Ñåâìàø»

Àäðåñ èçäàòåëÿ: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 58.

Àäðåñ ðåäàêöèè: 164500, Ñåâåðîäâèíñê, Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 38,

å–mail: korabel@sevmash.ru

Òåëåôîíû: ñåêðåòàðèàò, ðåêëàìíàÿ ñëóæáà 50–47–95, 50–52–15, 9–32–11;

âåäóùèé êîððåñïîíäåíò 50–52–15; ôîòîêîððåñïîíäåíò 50–59–56;

êîððåñïîíäåíòû 50–59–56, 9–04–00, 9–92–27.

Ãëàâíûé ðåäàêòîð Î.Ë. Êîðîòêîâ, òåë. 50-47-42.

Льготные пенсии, трудовое право
Консультации, исковые заявления,

сбор документов, представительство в суде.
Татьяна Николаевна Виноградова.

Телефон +7�911�584�9424, пн�пт с 10 до 18 час.
Е�mail: grape�t@mail.ru Свидетельство 0011910196.

Ãîñïëåìçàâîä ÑÕÏ «Çàâîäñêîå»
ðåàëèçóåò ñåðòèôèöèðîâàííóþ ïðîäóêöèþ: ñâèíèíó îõëàæäåí-

íóþ, ñóáïðîäóêòû ïî íèçêèì öåíàì ÷åðåç ðîçíè÷íóþ òîðãîâëþ

• â ìàãàçèíå ïî àäðåñó: Àðõàíãåëüñêîå øîññå, 3 (5-é êì). Ðå-

æèì ðàáîòû ñ ïîíåäåëüíèêà ïî ñóááîòó ñ 8.30 äî 16.30;

• â òîðãîâîì ïàâèëüîíå ó 56-é âàõòû. Ðåæèì ðàáîòû ñ ïîíå-

äåëüíèêà ïî ïÿòíèöó ñ 12.00 äî 15.00;

• â ñïåöèàëèçèðîâàííîì ìàãàçèíå ñòîëîâîé ¹ 2 öåõà 50 íà 1-

ì ýòàæå (äëÿ ðàáîòíèêîâ Ñåâìàøà), ñ ïîíåäåëüíèêà ïî ïÿòíèöó ñ

9.00 äî 18.00, òåë. 9-58-62.

Оптовая торговля проводится по заключенным договорам.
Тел. 50�57�56, 8�911�573�4920.

21 ÿíâàðÿ â 18 ÷àñîâ â Äîìå êîðàáåëà â ìàëîì çàëå ñîñòîèòñÿ
ñîáðàíèå ÷ëåíîâ îâîùåõðàíèëèùà «Âèòàìèí-7». Ïðèãëàøàþòñÿ
âñå æåëàþùèå.

Ïðàâëåíèå.

Íà 77-ì ãîäó æèçíè ñêîí÷àëñÿ áûâøèé ðàáîòíèê öåõà 5 îðäå-

íîíîñåö, ïî÷åòíûé âåòåðàí ïðåäïðèÿòèÿ, áðèãàäèð ïëàçîâûõ ðàç-

ìåò÷èêîâ Íèêîëàé Ïàâëîâè÷ ×ÈÐÊÎÂ.

Ãðàæäàíñêàÿ ïàíèõèäà ñîñòîèòñÿ  19 ÿíâàðÿ ñ  10.00 äî 10.30 â

ìîðãå ãîðîäñêîé áîëüíèöû ¹ 1.

Êîëëåêòèâ öåõà 5.

Èíñïåêöèÿ ÔÍÑ ÐÔ ïðèãëàøàåò ñîáñòâåííèêîâ òðàíñïîðòíûõ
ñðåäñòâ ïîëó÷èòü íàëîãîâîå óâåäîìëåíèå íà óïëàòó íàëîãà
äî 5 ôåâðàëÿ â ðàáî÷èå äíè ñ 14 äî 16 ÷àñîâ, â ñóááîòó ñ 11
äî 16 ÷àñîâ ïî àäðåñó Ïåðâîìàéñêàÿ, 3.
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